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Jämställdhetspolicy för _______________________

Den Åländska idrottsrörelsens jämställdhetsmål 2020-2022

• Det ska finnas lika möjligheter för alla, oavsett
kön, att utöva och leda idrott.

• Idrottsutövning värderas lika och prioriteras på ett
likvärdigt sätt oavsett kön.

• Kvinnor och män har lika stort inflytande i
beslutande och rådgivande organ. Inget kön
skall vara representerat med mindre än 40%.

• Andelen kvinnliga och manliga tränare inom
respektive idrott uppgår till minst 40% inom barn
och ungdomsverksamhet på föreningsnivå.

Föreningens egna mål 
Utgående från idrottsrörelsens gemensamma 
jämställdhetsmål är våra egna mål följande

En av föreningsidrottens grundpelare är att idrotten ska vara 
öppen för alla. Alla, oavsett kön, ska ha lika möjligheter att utöva 
idrott. En jämställd idrott betyder att kvinnor och män, flickor och 
pojkar, ska ha samma rättigheter, skyldigheter och möjligheter. De 
ska även dela inflytande och ansvar. 
Det innebär att kvinnors och mäns idrottande värderas och 
prioriteras på ett likvärdigt sätt och att resurser fördelas rättvist.

En jämställd idrott är en förutsättning för framgångsrik 
idrottsutveckling. Såväl forskning som människors enskilda 
erfarenheter, talar för att jämställdhet främjar utvecklingen både 
för organisationer och individer.

Datum _______________________

Ha en modell för kontinuerligt jämställdhets- och
inkluderingsarbete när projektperioden är slut.
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