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Sammanfattning

Policyn mojliggor en jamstalld verksamhet genom att tydliggdra viktiga begrepp och ange ramar fér
verksamma medlemmar, bade pa évergripande niva och mer detaljerat i form av tydliga mal att
efterstrava under de narmaste aren.

Inledning

En av foreningsidrottens grundpelare ar att idrotten ska vara 6ppen for alla. Alla, oavsett kon, ska ha
lika mojligheter att utéva idrott. En jamstalld idrott betyder att kvinnor och man, flickor och pojkar,
ska ha samma rattigheter, skyldigheter och méjligheter. De ska dven dela inflytande och ansvar. Det
innebar att kvinnors och mans idrottande varderas och prioriteras pa ett likvardigt satt och att
resurser fordelas rattvist. *

En jamstalld idrott &r en forutsattning for framgangsrik idrottsutveckling. Saval forskning som
manniskors enskilda erfarenheter, talar for att jamstalldhet framjar utvecklingen bade for
organisationer och individer. 2

Begrepp inom jamstalldhetsarbetet

Jamstalldhet —Jamstalldhet innebar att ingen skall bli diskriminerad pga. kdn. Kvinnor och man skall
ha lika rattigheter, mojligheter och skyldigheter inom alla omraden i livet.

Jamlikhet — Jamlikhet anvands for att beskriva forhallanden pa ett mer allméant plan; inga individer
eller grupper i samhallet skall diskrimineras pa grund av alder, etniskt eller nationellt ursprung, sprak,
religion, 6vertygelse, asikt, halsotillstand, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller av nagon
annan personlig egenskap.

Jamstalldhetsintegrering — innebar att jamstalldhet beaktas i en verksamhets ordinarie planering och
beslut, i ordinarie underlag, av ordinarie instanser och personer. Jamstalldhet skapas i vardagliga
handlingar och genom beslut dar bade kvinnor och méan deltar.

Ko6n och genus — tva begrepp som latt kan flyta samman. Begreppet kon ar den biologiska och
anatomiska skillnaden mellan man och kvinnor. Genus, eller konsroller, star for den psykologiska,
sociala och kulturella skillnaden. Genus star alltsa for den sociala kénsrollen och hénvisar till hur vara
uppfattningar om manligt och kvinnligt ar socialt konstruerat.

Kon och genus | Finland finns for narvarande tva juridiska kon, kvinna eller man. Det juridiska kdnet
definieras da en person fods eller bekraftas i samband med till exempel kdnsbekraftande behandling.
Kon kan ocksa syfta pa individens kdnsidentitet och olika satt att uttrycka kon. Pa svenska anvands
ibland begreppet genus for att betona att kon inte ar ett entydigt begrepp. Det finns anda inte nagon
tydlig grans mellan begreppen kén och genus.

Konskvotering — innebar att i férvag bestdmma vad som avses med en jamn férdelning. Som
synonym kan kvantitativ jamstalldhet anvandas. Finns det mer an 60 procent kvinnor i en grupp ar

1 https://utbildning.sisuidrottsbocker.se/globalassets/sisu/generell/inkludering/dokument/test/jamstalldhetsanalys.pdf

2 https://www.rf.se/RFarbetarmed/jamstalldhet/
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den kvinnodominerad. Finns det mer dn 60 procent man i en grupp ar den mansdominerad. En jamn
konsfordelning anses ofta vara uppnadd da inget kon ar representerat med mindre an 40 procent.

Normer — &r férestallningar, idéer och oskrivna regler som de flesta forhaller sig till. Normer satter
ramar som inkluderar vissa men exkluderar andra genom att de utgoér granserna for hur vi forvantas
vara. Normer hanger ihop med orattvisor och fordelar makt mellan manniskor och kan leda till
diskriminering. Normer finns inte av sig sjalva, utan skapas och uppratthalls av oss alla i métet med
andra manniskor. Darfér ar normer ocksa foranderliga och vi manniskor har makten att utmana och
forandra dem. Normer kan se olika ut beroende pa plats och tid och de kan se olika ut t.ex. i olika
idrottsgrenar. Oftast bade bryter och féljer en manniska normer over tid eller i olika rum.

Osakligt bemotande — Osakligt bemotande kan betyda trakasseri, mobbning och annat olampligt
beteende. Vem som helst kan vara skyldig till att bem6ta andra osakligt, endera ensam eller
tillsammans med andra. | jamstalldhetslagen definieras och férbjuds sexuella trakasserier och
diskriminering pa grund av kon.

Positiv sarbehandling — betyder att t.ex. en arbetsgivare kan prioritera sokande fran det
underrepresenterade konet vid likvardiga meriter. Detta kan anvands for att framja jamstalldhet eller
forhindra eller undanréja oldgenheter som beror pa diskriminering.

Sexism — innebar diskriminering, fortryck eller utnyttjande av manniskor pa grund av
konstillhorighet.

Bakgrund och nuldge

Mycket har hant betraffande jamstalldhet saval i samhallet som inom idrotten under senaste tjugo
aren. Antalet aktiva flickor och kvinnor har 6kat, kvinnornas representation i beslutande organ har
Okat, fordelning av resurser har blivit mer rattvis. Det har skett en utveckling, men mycket arbete
aterstar innan vi kan konstatera att vi har en jamstalld idrott. Bakgrunden till det ligger i att
idrottsrorelsen startades av man, fér man och praglas fortfarande mycket av manliga normer och
maktstrukturer. 3

Nationell och internationell forskning styrker pastaendet att det finns arbete att géra for att
astadkomma en mer jamstalld idrott 4, trots att Finland enligt statistik hér till de ledande landerna
inom omradet. T.ex. domineras deltagande i idrott i Finland pa alla nivaer, fran grasrot till elit,
fortfarande av man (67%). Flickor och kvinnor ar i mindre utstrackning medlemmar i
idrottsforeningar an pojkar och man. Ungefar halften av alla grenférbund har mindre an

40% kvinnliga medlemmar.®

66 % vilket motsvarar 46 av Alands Idrotts 70 medlemsorganisationer har vid bidragsansokan i
oktober 2022 uppgett foreningens styrelsekonstellation. 39 % vilket motsvarar 27 av Alands Idrotts
70 medlemsorganisationer uppnar en kénsfordelning pa 40-60 i sina styrelser.

Bland de féreningar som sokt verksamhetsmedel ar flickor och kvinnor representerade med mer an

3 https://www.rf.se/RFarbetarmed/jamstalldhet/

4 https://rm.coe.int/toolkit-facsheet-1-facts-and-figures-on-gender-in-equalities-and-difer/1680971a74

5 https://rm.coe.int/finland-gender-equality-in-sport-leaflet-2019-/1680971a5d
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60% i totalt 6 foreningar. De kvinnodominerade idrotterna ar gymnastik, ridsport, agility, och
motionsidrott. 25 féreningar har mer an 60 % pojkar och man som medlemmar. De mansdominerade
idrotterna ar fotboll, motorsport, sportskytte, innebandy, tennis, ishockey, judo, karate, curling,
segling, golf, kraftsport, bordtennis, bagskytte och bowling medan 11 féreningar har en 40-60 %
fordelning.

Vid kartlaggning av tranare och ledare har 29 av de 46 medlemsorganisationer som ansdker om
verksamhetsmedel redogjort for sina tranare och ledare. Bland dessa framgick att totalt var 41 %
kvinnor och 59 % man av 215 tranare, vilket ur en kvantitativ bedomning ar jamstallt. Bland ledare ar
andelen procentuellt densamma, 41% kvinnor och 59% man av totalt 386 ledare. | kartlaggningen
har ledare bendamnts som personer runt traningsgruppen som inte ar tranare men som hjalper till.

Ur den svenska rapporten Jimstdlldhet bland idrottsledare framgar att det finns relativt stora
skillnader i fordelningen pa alder mellan kvinnliga och manliga ledare, nagot som dven det kunde
tittas ndrmare pa. Man i dldern 36-50 ar star for den procentuellt sett stérsta andelen av
ledartillfallen inom barn- och ungdomsidrotten. ©

Enligt Sofia B Karlsson, utbildningsansvarig och jamstalldhetsexpert pa Riksidrottsforbundet, ar
jamstalldhetsfragan inom idrott inte en kvinnofraga - det ar en idrottsutvecklingsfraga dar mannen
har ett stort ansvar eftersom de tillhér normen. Kulturen ska férandras av dem som har makten. ’

Utgangspunkter for jamstalldhetsarbetet i den alandska idrottsrorelsen

Den alandska idrottsrorelsen och samhallet i stort har redan en hel del mal formulerade kring
jamstalldhet. Jamstalldhetsarbetet i den dlandska idrottsrérelsen maste utga bl.a. fran:

Idrottslagen for landskapet Aland: Understdd och 1an beviljas med syfte att lika for alla skapa
allmanna forutsattningar for idrott och motion.

Principerna fér verksamhetsstdd ur penningautomatmedel (antagna 15.09.2017): Resursférdelningen
mellan kvinnor, mén, flickor och pojkar ska ske pa jamlika villkor. Darfér ska varje organisation i
ansokan om bidrag samt i redovisningen ange fordelning av kvinnor/flickor och man/pojkar av
organisationens verksamhet. Organisationen skall ocksa ange hur man arbetar for att framja
jamstalldhet i sin verksamhet. Vid beddmningen av anslag gors en analys av inkomna ansokningar
med syfte att efterstrava jamstalld férdelning av penningautomatmedel.

Landskapsregeringens agenda fér jimstdlldhet 2019-2030: i det hallbara samhallet bidrar vi inte till
att manniskor utséatts for strukturella hinder for hilsa, inflytande, kompetensutveckling, opartiskhet
och meningsskapande.

Alands utvecklings- och héllbarhetsstrategi: Alla kan blomstra i ett barkraftigt samhaélle. Alla kdnner
tillit och har verkliga mojligheter att vara delaktiga i samhallet.

Aldndsk idrotts vérdegrund: Alla ska kunna vara med utifran sina forutsattningar. Alla ska vara trygga
och kdnna sig respekterade och inkluderade.

6 https://www.rf.se/contentassets/63dc43398f6b44f09732eede6621ec48/jamstalldhet-bland-idrottens-ledare fou2019 1.pdf

7 https://svenska.yle.fi/artikel/2020/02/20/jamstalldhetsexpert-idrottens-tystnadskultur-maste-upphora-den-som-behandlas-illa
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Alands Idrott vill

Fran 15.10.2022 skall alla Alands Idrotts medlemsorganisationer ha en jamstalldhetspolicy inkl. mal
och handlingsplan. Malen skall svara mot andemeningen i idrottsrorelsens gemensamma mal.

Alands Idrott vill

medvetandegora och 6ka kunskapen i hela den alandska idrottsrorelsen om betydelsen av
jamstalldhet.

fortsatta arbeta strategiskt och systematiskt for en jamstalld idrott pa alla nivaer, ett
medvetet jamstalldhetsperspektiv ska finnas med i alla beslut och i all verksamhet.

verka for nolltolerans mot diskriminering, sexuella trakasserier, vald, sexism och osakligt
bemdtande inom idrottsrorelsen.

Den aldndska idrottsrorelsens jamstalldhetsmal

Det 6vergripande malet for idrottens jamstidlldhetsarbete &r att kvinnor och mén ska ha samma
makt att forma idrotten och sitt deltagande i idrottsrérelsen.

Specifika mal

Det ska finnas lika mojligheter for alla, oavsett kon, att utéva och leda idrott.
Idrottsutdvning varderas lika och prioriteras pa ett likvardigt satt oavsett kon.

Kvinnor och mén har lika stort inflytande i beslutande och radgivande organ. Inget kdn skall
vara representerat med mindre an 40%.

Jamstalldhetsperspektivet ska vara inforlivat i den dagliga verksamheten och genomsyra alla
verksamhetsomraden.

Arbeta enligt Alands Idrotts modell for att fortsitta utveckla idrotten inom jamstalldhet och
inkludering.

Modellen innebdr att alla medlemsorganisationer arligen:

- GOr en kartlaggning 6ver foreningen (styrelse, valberedning, tranare, ledare, aktiva).
- Utvarderar atgarderna som upprattats i handlingsplanen.

- Uppdaterar sin jamstalldhetspolicy och handlingsplan.

- Uppdaterar med minst en atgdrd som man avser arbeta med under kommande ar.



