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DEN ALANDSKA IDROTTSRORELSENS BARKRAFT

I Hdéllbarhetspolicy '

Sammanfattning

Intresset och engagemanget for hallbarhetsfragor 6kar i samhéllet. Detta leder till forvantningar pa
organisationer att ta mer direkt ansvar for sociala, etiska och miljoméssiga handlingar. Hallbarhet ar
en stor framtidsfraga och en grundforutsattning for att kunna fortsatta bedriva idrott och motion.
Idrottsrorelsen kan inte sta vid sidlinjen och tanka att var tids globala utmaningar inte géller oss. Det
géller for idrottsrorelsen att vara uppmaérksam pa utmaningarna, forsta hur de paverkar och veta vad
idrottsrorelsen kan bidra med.

Denna policy beskriver hur den alandska idrottsrérelsen beaktar hallbarhet i planering och
genomfdrande av verksamhet och bidrar till foérverkligandet av utvecklings- och hallbarhetsagendan
for Aland.

1. VAD GOR VI? Idrottens kidrnverksamhet och det idrotten direkt bidrar till.

2. HUR ARBETAR VI? Malen som idrotten bidrar till genom sattet att arbeta.

3. VAD KAN VI GORA MER? M3l som inte ligger i idrottens kdrnverksamhet men som idrotten
maste ta hansyn till i uppdraget och verksamheterna.

1. VAD GOR VI?

MAL 1 Vilm3aende minniskor vars inneboende resurser vixer

Idrott bygger enligt den alandska idrottsrorelsens definition pa att att ha roligt, ma bra och utvecklas
hela livet. Idrottsforeningar bidrar, genom att bedriva organiserad fysisk aktivitet med trdaning och
maijlighet till tavling, till vdlmaende och en positiv paverkan pa manniskors hélsa, saval fysiskt som
psykiskt.

Delmdal 1.2 Alla barn dr vidlmdende och har tillgang till trygga uppvéxtmiliéer som odlar god fysisk och
psykisk hdlsa.

Vi, den alandska idrottsrérelsen, erbjuder barn och ungdomar en miljé dar de kan utvecklas fysiskt,
psykiskt och socialt och vara delaktiga i utformningen av verksamheten. Vi jobbar aktivt for att barn
och ungdomar skall trivas och kunna idrotta tryggt i forening. Den dldndska idrottens vdrdegrund,
Riktlinjer och bestimmelser fér barn och ungdomsidrotten pd Aland (med FN:s barnkonvention som
grund), Alands Idrotts anvisningar for kontroll av brottslig bakgrund hos frivilliga, Alands Idrotts
handbok fér trygg idrott samt Aléndsk idrott visar végen (alkohol- och drogpolicy) finns till for att
trygga idrottsmiljon.
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For vara medlemsorganisationer ar det viktigt att se till att styrelse, ledare och aktiva i
verksamheterna kanner till den egna organisationens policydokument och ar handlingskraftiga vid
forankring av dessa i verksamheterna.

Delmdl 1.3 Alla vuxna tar, efter bdsta férmdga, ansvar fér sin egen hédlsa och upplever sig vilmdaende
— motionerar, avstdr fran bruk av tobak samt missbruk av alkohol och droger.

Vi jobbar for ett livslangt intresse for och deltagande i idrottsrorelsen. Idrottsorganisationer erbjuder
individer ett sammanhang, en verksamhetsmiljo som skall vara halsofrdmjande och uppmuntra till en
halsosam livsstil. Rent spel ingar i den aldndska idrottens vardegrund och idrottsrérelsen ska enligt
verksamhetsidén starka en etiskt hallbar idrottskultur genom att motverka doping och annat skadligt
bruk. Vi verkar for nolltolerans, och en giltig alkohol- och drogpolicy ar en grundforutsattning for att
Alands Idrotts medlemsorganisationer ska kunna erhalla verksamhetsstod.

MAL 2 Alla kinner tillit och har verkliga méjligheter att vara delaktiga i samhillet

Foreningsdemokrati innebar att styrelsen i en forening skapar forutsattningar for arbetsformer dar
foreningen som socialt sammanhang kan bidra till manniskors utveckling och medbestammande. For
oss inom idrottsrorelsen handlar det om att ge alla medlemmar lika ratt till inflytande. Alla har ratt
att vara med och alla har ratt att uttrycka sin mening och sin asikt.

Delmdal 2.3 Samhdillet karaktdriseras av ett demokratiskt ledarskap med goda férutsdttningar fér att
agera ledare i vdra egna liv.

Hela var verksamhet ska baseras pa god féreningsadministration som skapar tillit och delaktighet
samt garanterar hog kvalitet och kontinuitet i verksamheten. Verksamheten ar transparent och foljer
overenskomna regler. Den organiserade idrotten erbjuder ett sammanhang som bidrar till att fler lar
sig demokratiska varderingar och ledarskap, vilket dven kan vacka ett bredare samhallsengagemang.
Detta skapar dven sammanhallning som en stark kraft mot polarisering i samhallet.

Ur denna aspekt ar det viktigt att stadgar och styrdokument i medlemsorganisationerna behandlas
regelbundet och att god praxis efterstravas.

Delmdl 2.12 Féreningslivet/civilsamhdllet dr en motor fér nya lIésningar som bidrar till forverkligandet
av visionen.

Den alédndska idrottsrorelsen ér en samlande kraft som bidrar till ett battre samhalle. Tillsammans ar
vi stora nog att gora skillnad. Om alla gor lite for hallbar utveckling kan vi astadkomma mycket.

MAL 5 Attraktionskraft for boende, besokare och foretag

Delmdl 5.1 Aland ska ha 35 000 invénare och 5.3 Aland ska ha 300 000 6vernattande besékare
darligen.

Idrotten skapar genom gladje och delaktighet en stark attraktionskraft for bade boende och
besdkare. Livskraftiga idrottsorganisationer med lokala, nationella och internationella kontaktnat
skapar idrottsturism genom att locka aktiva och publik till evenemang, traningslager och tavlingar pa
Aland.

MAL 7 Hallbara och medvetna konsumtions- och produktionsménster

Delmdl 7.6 Atminstone 80% av befolkningen har en resurssnél och Gteranvindande livsstil.
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Idrottsbanken Aland, som startades av Mise och Alands idrott, har funnits sedan 2015. Till
Idrottsbanken kan funktionsduglig idrottsutrustning ldmnas in sa att den kan hitta nya dgare. Vem
som helst kan lana utrustning fran idrottsbanken, som idag drivs av Ung resurs pa ungdomshuset
Boost.

2. HUR ARBETAR VI?

MAL 2 Alla kinner tillit och har verkliga méjligheter att vara delaktiga i samhillet

Ledarna &r idrottens viktigaste resurs, sa for att uppratthalla och framja en fortsatt utveckling av
idrottsrorelsen arrangeras regelbundet gransoverskridande kurser, foreldasningar och fortbildningar.

Alands Idrott foretrader genom sin politiskt obundna roll hela den dldndska idrottsrérelsen gentemot
politik och myndigheter saval lokalt, nationellt som internationellt. Som paraplyorganisation har
forbundet ansvaret att formedIa viktig information saval fran som till medlemsorganisationer.

Delmdl 2.2 Samhdllet préglas av fredliga relationer. Alla arbetar aktivt fér att avskaffa alla former av
fysiskt, sexuellt och verbalt vald.

Vi verkar for nolltolerans mot diskriminering, sexuella trakasserier, vald, sexism och osakligt
bematande inom idrottsrorelsen. Alands Idrotts handbok fér trygg idrott och ett Trygg idrott-utskott
finns till for att sprida kunskap om, forebygga och hantera eventuella incidenter.

Delmdal 2.4 Samhdillet inkluderar systematiskt alla mdnniskor, oavsett dlder, kén,
funktionsnedsdttning, sexuell Idggning, etnicitet, ursprung, religion, annan évertygelse eller
ekonomisk stdllning, i det sociala, ekonomiska och politiska livet.

Den dldndska idrottsrérelsens virdegrund stipulerar att alla ska kunna delta utifran sina
forutsattningar. Alla ska vara trygga och kdnna sig respekterade och inkluderade.

For att det ska vara majligt behdver vi synliggora privilegier och begransningar samt normer som
finns inom idrotten. Genom att utbilda oss och medvetandegdra normer jobbar vi for att motverka
diskriminering.

Delmdal 2.8 Jamstdlldhet och jamlikhet har uppndtts, bland annat genom att savdl kvinnor, mdn och
inflyttade dr representerade i beslutande organ.

Alands Idrott inledde ar 2020 ett strategiskt och systematiskt arbete for en jamstalld idrottsrorelse
och Den dléndska idrottsrérelsen jimstdlldhetsmal 2020-2022 antogs. Malet efter projektperiodens
slut ar att ha en modell for kontinuerligt jamstalldhets- och inkluderingsarbete.

| Alands Idrotts stadgeandring &r 2022 inférdes ett tvingande krav pa att forbundsstyrelsen ska vara
jamstalld.

Alla medlemsorganisationer som erhaller verksamhetsstod fran Alands Idrott ska senast 15.10.2022
ha en jamstalldhetspolicy med tillhérande mal och handlingsplan. For medlemsforbund &r en
jamstalld styrelse ett villkor for att erhalla verksamhetsstéd vid samma tidpunkt.

MAL 5 Attraktionskraft for boende, besékare och foretag

Med alla fina idrottsanlaggningar som finns pa Aland och genom att arrangera traningslager,
tavlingar och evenemang bidrar idrotten till att skapa 6kad attraktionskraft. For att mojliggora detta
arbetar Alands Idrott fér 6ppna och tillgéngliga anlaggningar.
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3. VAD KAN VI GORA MER?

Genom att kvalitetssakra kdarnverksamheten och beakta hallbarhet i vart arbetssatt skapar alandsk
idrott barkraft och gor skillnad.

Idrottsrorelsen som samlande kraft kan géra annu mer genom att i verksamheterna gora aktiva val
for att minska miljopaverkan och bidra till uppnaende av de sju utvecklingsmalen i
hallbarhetsagendan. Alla organisationer har sina egna forutsattningar att bidra, t.ex. gallande
forbrukning av klader, utrustning och material, resor till trdningar och tavlingar, arrangerande av
evenemang samt kioskforsaljning.

Alands Idrott kommer under perioden 2022-2024 att arrangera hallbarhetsutbildningar/-workshops
for information och kunskapsutbyte. Samtidigt férankras hallbarhetstdanket i hela den alandska
idrottsrorelsen.

Hidir finns inspiration och goda exempel fran Riksidrottsférbundet/SISU fér den som redan nu vill géra
mer!
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https://utbildning.sisuidrottsbocker.se/rfsisu/idrottens-webbar/organisation/hallbar-idrott/

