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Karateklubben Ogawa* Jobba for att f& in fler ledare och
framfér allt kvinnliga ledare*® Arbeta f6r att synliggéra tjejer
och killar pé lika satt pd hemsida samt sociala medier

talldhet

FBC Aland* Aktivt arbeta med att f& in fler kvinnor i styrelse
samt som trénare och ledare inom vara lag* Ordna
speltillfélien for flickor i samarbete med andra féreningar*
Erbjuda dam- och herrlag samma tréiningsméngd

Alands Simférening* Frégeformulér till trénare och aktiva
for att ta reda pd hur de upplever jamstdlldhet i féreningen
och om det finns saker man vill féréndra* Jobba vidare med
att fa fler att fortsatta simma efter den mest aktiva tiden

“ Mentimeter

IF Fram* Tydligare kommuniceraféreningens vérdegrund
och jamstdlldhetspolicy till vara ledare sa att malen kan
verkstéllas* Fortséitta arbetet med att kunna erbjuda flickor
och pojkar samma férutséttningar och resurser genom
kartléiggning o samarbete

IFK Mariehamn - bordtennis*Ordna gratis provapda tillféllen
for damer och flickor. Beroende pd intresse utreda mojlighet
att ordna kontinuerlig pingistréining fér denna
grupp*Forséka engagera nyad ledare

DUV* Arrangera tillfallen med gdafotboll for att se om det
kan locka mera tjejer till fotbollen* Arrangera gratis provapd
tillféllen inom yoga fér att locka fler nya deltagare

Mariehamn Lawn Tennisklubb* Startade upp "Tjejtennis”
grupper 2020 - Fortsétta jobba med dessa och skapa fler

grupper

Alands Golfklubb* Oka jéimstélldheten i samtliga klubbens
beslutande organ (styrelse och kommittéer)* Konkret mal ar
att klubben skall ha minst en kvinnlig styrelseledamot 2022-
2023*Visa upp bredden pd verksamheten i all

Gymnastics Aland *Ha samma rekryteringsprocess fér béde
pojkar och flickor, ddr alla som fyllt 15 &ar féar frdgan om hen
vill bli ledare. Mdlet att rekrytera tre till fem manliga ledare *
Skapa blandgrupper pd alla nivaer inom truppgymnastiken
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Alands Motorklubb* Jobba fér att fé in fler kvinnor/flickor
sasom aktiva motorsportutévare* Jobba for att fa in fler
kvinnor/flickor som trénare i de olika verksamheterna* Goéra
upp en checklista som stéd vid eventuella fall av
trakasserier

talldhet

Tai Chi féreningen Vita Tranan*Medvetandegéra
medlemmerna om jaémstdlldhetsmdlen och dess betydelse |
féreningen*Att féreningen uppfattas som jémstdélld av alla
som trdnar eller medverkar pd annat satt* Arbeta aktivt for
balans mellan kén

IF Finstrémskamraterna* Fortsétta jobba fér att fler flickor
ska testa pd innebandy & fotboll for att se om de tycker det
ar en rolig aktivitet samt skapa en bra miljé fér de flickor
som finns i féoreningen sd att de vdljer att stanna kvar i
idrotten

“ Mentimeter

Jomala IK* Jobba fér att fé fler kvinnliga tréinare och
ledare.*Uppdatera och utforma en gemensam vérdegrund
for att starka/skapa en tydlig kultur, JIK -andan* Var slogan
"Idrott for alla” skall vara central i alla sektioner

Viking Aland Sport Club* Jobba fér att fé fler aktiva
flickspelare med mal att skapa ett lag i hégstadiedlder*
Jobba fér att locka fler kvinnor/flickor som tréinare-
hjcélpledare for flicklagen

Ridklubben Sleipner*Ordna ett prova-pa tillfélle for endast
pojkar/mén*Erbjuda riddartréiningar fér alla oavsett kén,
alder mm*Synliggora jamstdlldhet i foreningen, tex med
hjclp av socidla medier* Ordna férelésning/tréning med
manlig trénare

Alands Motionsférbund* Starta specifika grupper for
mdn*Fa bada kén inkluderade i véra motionslopp

Alands Fotbollférbund* Att féreningar samarbetar
mer*Fértydliga vilka alternativa karriérmaéijligheter det finns
for kvinnor inom fotboll* Féréandra attityden i hela samhdillet

Hammarlands IK* Erbjuda kvinnor trénaruppdrag i stéllet fér
allméan férfradgan
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AID - IF Aland*Medvetandegéra aktiva om véra
jamstalldhetsmal* Intresserad yngre killar och tjejer att
engagera sig i verksamheten

talldhet

Alands Bruks och sdllskapshundklubb* Underrepresenterat
kon skall tillfradgas till féreningens sektioner och styrelse*
Framhd&va bade mdn och kvinnor i sociala medier®
Informera om handlingsplanen

Aland United* Eget omklédningsrum p& WHA* Fler kvinnliga
ledare* Formulera graviditetspolicy* Skéilig erséittning for
spelare*® Starta ett juniorlag fér att férbéttra férutséttningar
for flickor att spela fotboll

Alands Bowlingférbund*Skapa prova pé tillféllen enbart fér
kvinnor* Skicka forfragan till féraldrar till barn om ndgon
mammoa dr intresserad av att stélla upp i styrelsen

Alands Sportskytteférening* Fréga det
underrepresenterade kénet vid ledar- och styrelseuppdrag

Aléindska Segelséillskapet * Informera béttre om vér policy
for att nd ut till hela organisationen

Alands Innebandyférbund *Marknadsféring fér att né och
locka fler nyinflyttade tillinnebandyn p& Aland i synnerhet
kvinnor

Alenskur Islandshéstférening*Arbeta aktivt fér att géra
islandshéstsporten bredare pé Aland med sérskild inriktning
pd att gora féreningen intressant fér pojkar och man.

Germundo® Alpin *Vi kommer att arbeta for att f& en mer
jamstdlld styrelse genom att infor ndsta drsméte aktivt
jobba med att hitta manga frivilliga for att sen sdkerstdlla
val av lika manga kvinnor och man till styrelsen vid arsmotet.

“ Mentimeter
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Mariehamns Bagskytteférening *Generellt fler aktiva
medlemmar, gérna fler kvinnliga ledare.

talldhet

FC Aland Ha en jamstélld styrelse déir inget av kénen
representeras med mindre én 40% Gemensam strategi med
dgarféreningarna och tydligare bild éver karriéirstege for
tiejer och damer. * Stétta kvinnliga tréinare och ledare

IFK Mariehamn Ishockey Fokus pa att fa med sa manga
tiejer som mdjligt pa trénar och domarutbildning. Prova pd
dag fér bade killar och tjejer

“ Mentimeter

Alands Judoklubb *Jobba fér att f& in fler tjiejer i
tréningsverksamheten

IFK Mariehamn, Friidrott *Fler kvinnor i sektionsstyrelsen.

IFK Mariehamn, bowling *Som en grund fér all vérvning
behdévs nya bowlare. IFK bowling deltar som tréinare fér

nybo&rjarkurs som bowlingférbundet arrangerar under dret.

Lemlands IF *Uppsdkandeverksamhet av
styrelsemedlemmar fér att bredda méangfalden i féreningen.

Nordic Budo & Sports Academy Aktivare arbete i styrelsen -
steg 1 kunskap , fortbildning Fortsatt inkluderande
marknadsféring till grundkurser *Inkluderande synlighet i
sociala medier

Sunds IF *Utbilda fler tréinare och underséka vad flickorna
ar intresserade av fér att fa fler aktiva.
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Alands Kraftsportklubb Fd jémn kénsférdelning i styrelsen.
Nybérjarkurser med éven kvinnliga ledare, fér att
férhoppningsvis attrahera nya kvinnliga medlemmar.

talldhet

Basket Aland *Skapa en ungdomsgrupp med ett tillréickligt
antal tiejer och killar ca 8+8

Aland Triathlon Club *2023 fortsétter vi att erbjuda samma
tévlingsklasser fér bade mén och kvinnor, till samma
kostnader. Aven medlemsavgiften fortsétter att vara den
samma fér mén och kvinnor. Nér ny styrelse véljs i maj 2023
ska vi jobba for att

“ Mentimeter

Kyrkoby golfklubb Ordna en éppet hus dag fér enbart
damer med instruktion, introduktion och mdjlighet till prova
pa golf Arbeta fér att introducera ndgon storre tévling for
damer

IFK Mariehamn fotboll Lika férdelning av resurser inom
féreningen mellan pojk och flicklagen. Jobba fér att fa fler
kvinnor att bli ledare och trénare

Alands Curlingklubb *Bedriva ett aktivt och mélinriktat
jamstalldhetsarbete och ta tillvara pd alla resurser,
kunskaper och erfarenheter som vi vet att alla
klubbmedlemmar har

BK Komet Starta upp partéviing fér att locka nya att vilja
béria med bowling. Fé fler unga och fler kvinnor att bli
medlemmar

Aland Orcas * Erbjuda prova pé verksamhet med mixade
grupper eftersom killar och tjejer kan spela tillsammans.

Mariehamns Seglarférening Sckerstdlla en jémstélldhet i
ledarstaben foér seglarskolor och Idger fér att ge barn och
unga goda férebilder fran vardera kén. Uppmdarksamma
merd tjejer/kvinnor pé sociala medier.




