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Sammanfattning

Handboken riktar sig till alla som &r verksamma inom Alands Idrott och mojliggor ett snabbt
och tillrackligt agerande for att sakerstalla en trygg miljo som ar 6ppen for alla.

Alands idrott har tillsatt ett Trygg idrott-utskott, med uppgift att forebygga och hantera
incidenter. Utskottet bestar av férbundsordféranden, viceordféranden och sportchefen samt
vid behov en eller flera idrottskonsulenter. Utskottet arbetar bade inom den egna
organisationen och bistar medlems-organisationer vid behov av stod. Alands Idrott &r
tillganglig for alla verksamma; foraldrar, idrottare, anstallda, frivilliga och funktionarer.

Handboken definierar problematiska beteenden och tydliggdr ansvarsférdelning och
kommunikationsvagar, saval inom Alands Idrott som kontaktuppgifter till externa experter.
Handlingsplaner ar framtagna dels for medlemmar, dels for personal inom Alands Idrott.

1. Allmant

1.1 Trygg idrott

Idrottsrorelsen dar med tanke pa sin popularitet och omfattning en viktig fostringsmiljo. Det
finns dock inga garantier for att krankande behandling, vald och 6vergrepp i nagon form inte
forekommer dven i idrottsrorelsen, liksom i samhallet i 6vrigt. Normer, oskrivna regler i
samhallet som vi har att forhalla oss till, satter ramar och &r en forutsattning for att vi ska
fungera tillsammans. | manga fall kan normer vara nagot positivt, t.ex. skapa ordning genom
till exempelvis kdsystem. Andra normer, som t.ex. de som rér utseende, sprak eller
sexualitet kan paverka negativt genom att leda till daligt bemoétande eller diskriminering for
dem som inte passar in i normen. Detta kan bade ske medvetet och omedvetet, och i manga
fall ar det omedvetet. Att inte passa in i normen kan gora att individer inte kanner sig trygga
eller kdnner sig utanfor. Det ar viktigt att lyfta fragan om vad som ar okej och inte okej i den
egna idrottskulturen.

En trygg idrott ar en idrott fri fran mobbning, trakasserier, hot, vald och dvergrepp. Att
trygga idrottsmiljon och forebygga trakasserier ar speciellt viktigt i barn- och ungdomsidrott.
Ocksa trakasserier bland vuxna férekommer och bor tas pa allvar. Alla — barn, ungdomar och
vuxna —, oavsett alder, kon, funktionsvariation, etnicitet, religion (etnisk/religios tillhérighet)
eller ekonomi, ska kunna vara delaktiga i idrottsrorelsen i en trygg och respektfull miljo.

Den Alandska Idrottens vardegrund, Riktlinjer och bestimmelser for barn och
ungdomsidrotten pd Aland (med FN:s barnkonvention som grund) samt Alands Idrotts
anvisningar for kontroll av brottslig bakgrund hos frivilliga ar bra utgangspunkter for att
skapa tryggare idrottsmiljoer.

Inom foreningsidrotten ar det bade organisationsledarna (styrelsen) med sitt ansvar och
tranare/ledare i sin roll som &r ansvariga for att sdkra och trygga idrottsmiljon. FGreningens
ordférande och ovriga ledamoter har alltid det yttersta ansvaret.



Om missforhallanden upptacks skall atgarder vidtas. | forsta hand ska den berérda
medlemsorganisationen kontaktas. Om det av nagon orsak, vilken som helst, inte ar
gangbart gar det bra att gora en visselblasning, dppet eller anonymt, via Alands Idrotts
visselblasarkanal. For att trygga anonymitet hanteras tjansten av en extern part.
Kommunikationskanalen ar krypterad och |6senordskyddad. Det gar naturligtvis ocksa bra
att ta kontakt med Alands Idrott pa andra satt. Vem som helst far ta kontakt vid behov av
hjalp; -foraldrar, idrottare, anstéllda, frivilliga och funktionarer.

Anmalningar via visselblasarkanalen mottas av ansvarig personal pa Alands Idrotts kansli.
Alla anmalningar f6ljs upp och behandlas av Trygg-idrott utskottet. Den som anmalt
meddelas om vem som ansvarar for att folja upp arendet och uppdateras om vad som
hander med anmalan.

1.2 Begreppsdefinitioner

Diskriminering

Diskriminering ar nar en person behandlas simre dan nagon annan pa grund av till exempel
kon, etnisk tillhorighet, funktionsnedsattning, sexuell laggning, utseende, inkomst, alder eller
politisk asikt. | begreppet ar det underforstatt att atskillnaden innebar ndgot negativt for den
utsatte.

Krankande behandling

Krankande behandling ar ett beteende som kranker en persons vardighet och som ar
oonskat av den som blir utsatt. Krankande behandling kan ske vid ett tillfdlle eller upprepade
ganger under en langre tid. Krankande behandling kan till exempel vara nedsattande ord,
ryktesspridning, forlojliganden eller slag och sparkar. Krankande behandling férekommer
dven pa internet, till exempel pa sociala medier.

Mobbning

Mobbning ar krankande behandling som upprepas under en langre tid. Den kan vara fysisk
som slag och knuffar men aven psykisk eller verbal, som exempelvis elaka kommentarer,
miner och utfrysning. Mobbning definieras och avgors utifran den utsattas upplevelser, inte
den som utsatter.

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier innebar krankande behandling eller bemé&tande av sexuell natur som
kranker den utsattes vardighet och/eller personliga integritet. Ett exempel kan vara nar en
person blir utsatt for fysisk beroring, blickar eller kommentarer som personen i fraga sjalv
upplever som krankande. Sexuella trakasserier kan ske genom sociala medier. Manga fall av
sexuella trakasserier ar straffbara.

Sexuella 6vergrepp

Ett sexuellt 6vergrepp ar nar nagon utsatts for en sexuell handling mot sin vilja. Oavsett hur
brottet beddms i lagens mening ar sexuella handlingar mot nagons vilja alltid krankningar
mot den som utsatts. Listan pa sexuella handlingar som rdaknas som sexuella 6vergrepp ar
lang. Exempelvis att beréra nagons kropp pa ett satt som personen tycker ar skrammande
eller obehagligt, att prata med nagon pa ett sexuellt sdatt som personen upplever som



obehagligt, att utnyttja dverlage, hot eller utpressning for att fa nagon att kdnna att den
maste stalla upp pa sex eller andra sexuella handlingar, som t.ex. fotografering.

Trakasserier

Trakasserier ar en form av diskriminering och ska ha samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna: kén, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller alder.

Det gemensamma for trakasserier ar att de gor att en person kdnner sig férolampad, hotad,
krankt eller illa behandlad. Trakasserier ar ett beteende som ar ovalkommet. Det dr den som
ar utsatt for trakasserier som avgor vad som ar krankande.

Vald

Till vald réknas alla handlingar mot annan person som skadar, fororsakar smarta, skrammer
eller kréanker. Vald kan vara allt fran skojbrak och knuffar, till grov misshandel och mord, men
dven verbala krankningar och 6vergrepp faller in under begreppet.



1.3 Exempel pa dtgarder och kontakter

Oobnskat beteende kan eskalera och det ar viktig att sa tidigt som maijligt ta tag i eventuella
problem. | bilden nedan ar forebyggande atgarder pa sin plats i det bldaa omradet. Anvand
och jobba aktivt med material som ror amnet, exempelvis:

https://www.raddabarnen.se/rad-och-kunskap/arbetar-med-barn/high-five-trygg-idrott/

https://etoleyksin.fi/sv/materialbank/

| det roda omradet behdvs grovre atgarder. Styrelsen bor involveras och samtal med berérda
kan behova hallas i enlighet med handlingsplan. | det grévsta fallen behéver polis och
barnskydd kopplas in.

Oacceptabelt bemétande,

problematiskt sprak, Ség ifran

sexistiska/homofobiska skamt,

brak pa "skoj” etc Ta hjélp av Om du behdver du hjilp

kompisar, utanfor foreningen:
; ledare,

Knuffar, sexuel!a anspelningar, foraldrar

psykisk mobbning, elaka kom- AIANAS 1ArO ..o 0457 345 59 28

mentarer, miner och utfrysning PONSEN ..o 018 527 100
Barnens hjalptelefon BRIS (under 18 ar..... 018 25520
BRIS vuxentelefon om barn ............. +46 77 150 5050
BRIS stddlinje for idrottsledare ....... +46 77 440 00 42

Sexuella trakasserier Radda Barnen ...........ccccoevieviiiiiinninen.. 018 14 394

Trakasserier, férolampningar, Ta hjlp Brottsofferjouren.............ccccceuevevenennnn. 0457 34 55 777

krankningar Riksomfattande kristelefon pa svenska. 09 2525 0112

féreningens

Fysisk mobbning styrelse
Slag, sparkar, ringa misshandel Du #r inte
ensam-tjdnsten...............
Ta hjdlp av
Vald Alands idrott
Misshandel, sexuella évergrepp,
hot, systematiska krénkningar Ta hjilp av
polis

Grova brott

Grov misshandel, valdtakt, mord,
drap

Ar det akut? Ring 112

Bilden har anpassats till Alindska férhallanden utgaende fran
Valdspyramiden som presenterats av Riksidrottsférbundet i o
dokumentet "Skapa Trygga Idrottsmiljoer” Alands Idrott rekommenderar:

(Back & Magnusson, 2019).

Att alla foreningar funderar pa hur
foreningens disciplinara atgarder ska
Regelverk att luta sig mot om nagot hander: se ut och lagger in detta i stadgarna.

- I Se Finlands Olympiska kommitté:s
e Finsk eller alandsk lagstiftning yme

e Barnkonventionen

e Eventuellt grenférbunds stadgar
e Alands Idrottsférbunds stadgar
e Foreningens stadgar

exempelstadgar 9 § for forslag:
https://www.olympiakomitea.fi/upl
0ads/2019/06/seurojen-
mallisaannot-2019-sv.docx



https://www.raddabarnen.se/rad-och-kunskap/arbetar-med-barn/high-five-trygg-idrott/
https://etoleyksin.fi/sv/materialbank/
https://www.olympiakomitea.fi/uploads/2019/06/seurojen-mallisaannot-2019-sv.docx
https://www.olympiakomitea.fi/uploads/2019/06/seurojen-mallisaannot-2019-sv.docx
https://www.olympiakomitea.fi/uploads/2019/06/seurojen-mallisaannot-2019-sv.docx

2. Handbok for idrottsorganisationer
2.1 Forebyggande av osakligt bemodtande

1. KONTROLLERA BROTTSLIG BAKGRUND

Begir brottsregisterutdrag, enligt Alands Idrotts anvisningar och rekommendationer, pa
personer som ska jobba, i anstallningsforhallande eller i frivilliguppdrag med minderariga.
Intervjua personer och begar referenser om majligt.

2. KOM OVERENS OM VARDEGRUND OCH GEMENSAMMA SPELREGLER

En tydligt definierad vardegrund som genomsyrar hela organisationen ar en viktig del i att
skapa en trygg idrott. Vardegrunden ar de varderingar och stallningstaganden
organisationen kommit 6éverens om och som ska galla alla medlemmar.

Kontrollera att trakasserier och osakligt bemotande och eventuella disciplinara atgarder
finns omnamnda i stadgar och regelverk. Gor upp tydliga gemensamma regler fér dem som
verkar bland barn och unga och krav att anstallda och frivilliga genom underskrift forbinder
sig att folja dessa. Aven varje lag/grupp behdver ha gemensamma spelregler om bemétande,
sprakbruk etc.

3. UTSE ANSVARSPERSONER
Utse ansvarspersoner i organisationen. Vem kontaktas om osakligt bemdtande misstanks
eller uppdagas?

4. INFORMERA
Informera organisationens medlemmar, aktiva och féraldrar om vardegrund, spelregler,
ansvarspersoner och om foreningens forebyggande arbete, t.ex. hemsidan, i infomaterial
och pa féraldramoten.

5. GOREN HANDLINGSPLAN
Bygg upp organisationens handlingsplan for nar nagot oonskat intraffar sa att ni ar rustade
om nagot skulle hdanda. Det underlattar nar det intraffade skall utredas. Informera om
handlingsplanen i organisationen.

6. UTBILDA
For att forebygga diskriminering, sexuella trakasserier, vald, sexism och osakligt bemotande
inom idrottsrorelsen ar det viktigt att alla som arbetar inom idrotten far utbildning i amnet.
Alands Idrott ordnar utbildningar och det finns bra fordjupningsmaterial att ta hjalp av.

7. DISKUTERA OCH IDENTIFIERA RISKER
Forsok identifiera var i er organisation det finns risk for att mobbning, trakasserier, sexuella
overgrepp och vald skulle kunna uppsta, som till exempel omkladningsrum, under resor eller
pa sociala medier. Diskutera hur ni tillsammans kan minimera de risker som identifieras. Ju
mer de aktiva i idrottsrérelsen kanner till om fenomenet desto svarare ar det fér personer
som beter sig osakligt att verka.

8. BEGAR FEEDBACK

Genom t.ex. enkdter om aktivas och engagerades trivsel kan oldagenheter uppdagas och
atgardas.



2.2 Nar osakligt bemotande intraffar

Som utgangspunkt hor enligt foreningslagen eventuellt beslutsfattande i samband med
hantering av t.ex. osakligt bemo6tande och dylika drenden till berérd foreningsstyrelses
uppgift, om inte annat beslutats om inom ramen for foreningens stadgar. Berord forening ar
alltsa ansvarig for verkstallandet av eventuella atgarder med anledning av det intraffade.

Det avgorande ar alltid hur offret upplever situationen. Om
hen kanner att hen blivit osakligt bemott, bor fragan tas pa allvar. Den utsatta har ratt att
reagera och agera.

Den utsatta eller ndgon narstaende bor agera pa foljande satt:

e Markera att beteendet ar o6nskat genom att saga ifran, eller be nagon annan saga
ifran.

e Soka stod om det inte hjalper att sdga ifran.

e Prata med nagon i fortroende. | foreningen och/eller forbundet finns personer att
vanda sig till.

e Skriva ned allt om det intraffade; datum, klockslag, vad som hande, eventuella
vittnen och sa vidare. Det ar viktigt med bevismaterial om hdndelsen leder till en
utredning. Den utsatta kan ocksa beskriva sina upplevelser for nagon narstaende
person som i sin tur kan skriva ner det intraffade.

Foreningen bor agera pa foljande satt om det finns skal att misstanka brott:

e Finns det osakerhet kring om det ar fraga om ett brott radfraga polis,
brottsofferjouren eller du ar inte ensam-tjansten. Vid fraga om rad behover inga
namn namnas.

e Vid brottsmisstanke polisanmal och bedém om en barnskyddsanmalan behover
goras.

Foreningen bor agera pa foljande satt om det inte finns skal att misstanka brott:

e Ta kontakten pa allvar och agera diskret.

e Utse ansvarspersoner som for arendet vidare (om detta inte finns inkluderat i
handlingsplanen).
Agera snabbt och konsekvent.
Hora alla inblandade neutralt i en utredning av det intraffade.
Satta den misstankte pa “time-out” fran verksamheten under drendets utredning.
Kommunicera i drendet eventuellt i samrad med férbund (eget grenférbund och/eller
Alands Idrott utifran bedémning)

Viktigt att tanka pa

e Det kan vara svart for en utsatt att berdtta. Forovaren kan vara popular, omtyckt
och/eller ha en central funktion och/eller en maktposition i foreningen. Forsok
beakta sadant i handlingsplanen.

e Allaidrottare, foraldrar, tranare och foreningsfunktionarer ska behandlas jamlikt och
respektfullt. Tank pa att inte doma nagon pa forhand utan lyssna forutsattningslost
pa alla inblandade.

e Foreningen bor alltid agera med stort ansvar och diskretion och det ar viktigt att
fundera 6ver kommunikationsstrategin i hdandelse av en offentlig kris.



2.3 Exempelmall for handlingsplan

Handlingsplan — atgard i fem steg ur Skapa Trygga ldrottsmiljder, (Back & Magnusson, 2019)

1. Skaffa en bild av laget
Vad har hdnt? Vilka ar inblandade? Ar det akut — sakra miljén fér den som &r utsatt.
Undvik sjalv att forsoka utreda vad som hant i det har steget. Om det blir
polisutredning ar det viktigt att ni inte har paverkat inblandade personer

Om den utsatta ar ett barn ar det viktigt att tanka pa foljande:

-Ta omedelbar kontakt med féraldrarna. Om problematiken misstanks finnas inom
den utsattes familj ska socialtjansten istéllet kontaktas.
- Identifiera om kontakt med socialtjanst behovs for att stotta barnet.

Om forovaren finns i féreningen ar det viktigt att tanka pa foljande:

- Har forévaren ett fortroendeuppdrag i nagon form, ska den personen ta “time out”
under eventuell utredning.

- Ar foérévaren ett barn ar dialogen med férdldrar mycket viktigt. Kan hindelsen
rubriceras som ett lagbrott — anmal ocksa till Socialtjansten.

2. Ardet ett brott?
Om ja, polisanmal. Vid osdkerhet kontakta polisen for radgivning.
Om det inte ar ett lagbrott, undersék om det kan vara ett brott mot féreningen
stadgar, Alands Idrotts stadgar eller eventuellt grenférbunds stadgar och agera
utifran respektives regelverk och rekommendationer.

Om det varken ar ett lagbrott eller stadgebrott sa bor ni sjalva férsoka reda ut vad
som hant och sedan folja resterande steg i handlingsplanen. Aland Idrotts Trygg
idrott-utskott finns som stod.

3. Identifiera vilket behov av stod som finns
Finns det behov av stdd hos den utsatta, tranare, foreningsstyrelse, eventuellt andra
inblandade och eventuell forovare? Anvand det natverk som ni tagit fram under ert
forebyggande arbete.

4. Identifiera vilka som behoéver information
Tank pa den personliga integriteten, alla behover inte veta allt. Vilka behéver
information om det hant samt vilken form av information det ska vara? Utse en
person som kommunicerar i drendet sa att informationen &r konsekvent och
uppdaterad hela tiden.

5. Folj den rutin som ni byggt upp
| det forebyggande arbetet har man forhoppningsvis kommit 6verens om
ansvarspersoner och rutiner for forebyggande arbete och agerande ifall nagot
oonskat intraffar. Folj rutinen i hanteringen av drendet och folj upp det som hant
genom att utvardera rutinerna.


https://www.rf.se/globalassets/riksidrottsforbundet/nya-dokument/nya-dokumentbanken/ovrigt/skapa-trygga-idrottsmiljoer.pdf

3. Alands Idrotts handlingsplan for trygg idrott

3.1 Handlaggande av incidenter

Alands Idrott verkar for nolltolerans mot diskriminering, sexuella trakasserier, vald, sexism
och osakligt bemotande inom idrottsrérelsen.

Alands Idrott har tillsatt ett Trygg idrott-utskott, bestdende av férbundsordféranden,
viceordféranden och sportchefen samt vid behov en eller flera idrottskonsulenter. Trygg
idrott-utskottets uppgift ar att forebygga och hantera incidenter inom den egna
organisationen samt att hjalpa medlemsorganisationer med detta. Trygg idrott-utskottet
handlagger alla incidenter som anmails till Alands Idrott i enlighet med denna handlingsplan.

Det ar viktigt att en opartisk bedémning sakerstalls i handlaggning av alla drenden. En tydligt
formulerad handlingsplan underlattar da rutinerna alltid ar de samma. | sma féreningar och
samhallen ar kontakterna ofta tdata och bedomning av eventuella javsforhallanden behéver
goras for varje enskilt fall. Saval ansvarstagande som diskretion behéver vagas in. Hansyn
behover tas till skyddande av de inblandades personliga integritet.

Handboken och handlingsplanen uppdateras genom styrelsebeslut arligen pa det forsta
motet efter forbundets konstituerande mote. Dokumentation 6ver emottagna anmalningar
och vidtagna atgarder forvaras i [asta utrymmen i enlighet med dataskyddsférordningen.

3.2 Mottagande anméalan om oro/missférhallanden

Anmalningar om oro/missférhallanden gors i via visselblasarkanalen eller till sportchefen
eller nagon av idrottskonsulenterna. Vid sarskilda skal, om t.ex. sportchefen ar féremal for
misstankar om osakligt bemotande, tas kontakt med férbundsordféranden.

Den som emottar anmalan:

v' Berdmmer initiativet att ta kontakt och lyssnar férutsattningslost.

v' Tar arendet pa allvar och ansvarar for att drendet framskrider.

v Lovar inget slutresultat.

v Kommer dverens om tidpunkt fér ndsta kontakt och haller fast vid den, dven om
arendet inte fortskridit.

<

Den som tar emot anmalan dokumenterar i uppgjord dokumentmall: vem som tagit
emot anmalan, vem som tagit kontakt samt kontaktuppgifter till denne, datum for
kontakt, kort beskrivning av darendet och vilka fortsatta atgarder som man enats om.
Anteckningarna laggs till dokumentationen av drendet.
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3.3 Lagesbedomning

Vad har hant? Vilka ar inblandande?

Trygg idrott-utskottet gor en forsta bedomning av laget. Ingen egen utredning gors fore
beddmning gjorts om det kan handla om ett brott, eftersom detta skulle kunna inverka pa en
eventuell polisutredning.

Alands Idrott berors direkt om incident intraffat i ndgon verksamhet dar Alands Idrott star
som arrangor eller misstankt forovare ar anstalld, fortroendevald eller ideellt engagerad i
Alands Idrotts verksamhet. Alands Idrott berérs indirekt om incident intraffat i en
medlemsorganisation eller misstankt forovare ar anstalld, fortroendevald eller ideellt
engagerad i medlemsorganisations verksamhet.

Om Alands Idrott berérs direkt gors en beddmning om nagon medlemsorganisation ocksa
berors av det intraffade och om fortsatt handlaggning av drendet kan skotas gemensamt.

3.4 Atgarder

Behover det vidtas akuta atgarder for att sakra miljon for den som ar utsatt?

Trygg idrott-utskottet bedomer, eventuellt efter radgivning av berérda myndigheter, om det
intraffade kan vara ett lagbrott.

Ndr det finns brottsmisstanke
Om beddmning gors att det kan handla om ett brott och akuta atgarder kravs for att skydda

den utsatte agerar Alands Idrotts Trygg idrott-utskott, oavsett om Alands Idrott berérs
direkt eller indirekt, enligt foljande:

v' Om den utsatta ar ett barn kontaktas férdldrarna omedelbart, sdvida problematiken
inte misstanks finnas inom den utsattes familj. Om problematik misstanks inom
familjen gors en barnskyddsanmalan.

v" Om den misstdnkte forévaren ar ett barn ar féraldradialog viktig dven dar.

v" Polisanmalan gérs. Om den som emottagit anmalan gor en brottsanmailan Idmnas
fortsatta utredningar till myndigheterna. | vissa fall kan det vara skal att dven gora en
barnskyddsanmalan.

| fall dar Alands Idrott berors direkt, polisanmaélan gjorts och forundersékning pagar inleds
ingen intern utredning av det intraffade utan utredningen overlats at myndigheterna. Den
misstdnkte sitts omedelbart pa “time-out” fran alla uppdrag inom férbundet under
arendets utredning. | samband med att den misstankte delges information om att denne
behover ta "time-out” ges denne mojlighet att kommentera det intraffade. Protokoll fors
over hur avstdngning tillsvidare meddelats och om majligt undertecknas det av alla parter,

om det inte ar maojligt skriver den som delgett informationen under protokollet.
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Om Alands Idrott berérs indirekt kontaktas berdrd medlemsorganisation sa fort
ovannamnda atgarder vidtagits. Om det dr kdnt att en polisanmalan gjorts och att den
misstinkte forovaren ar aktiv i en medlemsorganisation i ndgon form, bor Alands Idrott

rekommendera berérd medlemsorganisation att satta den misstankte pa "time-out” fran
verksamheten under drendets utredning.

Ndr det inte finns brottsmisstanke

Nar det inte handlar om lagbrott och Alands Idrott berors direkt bor det géras en egen
utredning om det handlar om brott mot Alands Idrotts stadgar eller policydokument. Alla
parter har ratt att bli horda i fortroende. | en utredning bér dokumenteras féljande: vem
som horts, nar, vilka som var narvarande, innehall och atgarder som 6verenskommits. Vid
hérande av minderarig bor foraldrar erbjudas mojlighet att ndrvara och gors horandet utan
deras narvaro kravs samtycke. Om foraldrar ej ndrvarar bér en minderarig ha en annan trygg
vuxen med sig. Om foraldrarna inte ar narvarande vid horandet informeras de i efterhand
om vad som diskuterats och vilka atgarder som vidtas.

Vid en utredning ar det viktigt att inte ifragasatta det som sags, att informera personen om
varfor denne hors och att informera om den fortsatta processen.

Beslut om fortsatta atgarder tas av Trygg idrott-utskottet i enlighet med férbundets
bestammelser; stadgar och policydokument. Tryggande av miljon fér barn och unga bor
alltid vara hogsta prioritet.

Har en incident dar Alands Idrott inte berérs direkt &gt rum i en medlemsorganisation och
atgarder bedoms som mindre akuta, dr det den berérda medlemsorganisationen som skall
utreda det intraffade vidare, eventuellt kontakta foraldrar, bedéma behovet av “"time-out”
eller vidta andra nédvandiga &tgarder. Ar det intraffade inte ett lagbrott, &r det ett brott mot
foreningens stadgar eller spelregler? De egna grenforbunden kan dven ha regelverk om
forseelser och disciplindra atgarder. Behover medlemsforeningen assistans vid eventuella
egna utredningar finns Alands Idrott som bollplank.

Finns det behov av stod?

Bedomning goérs om vilken typ av stod det kan finnas behov av hos inblandade och st6d
erbjuds utifran kontaktnatverket.

3.5 Kommunikation/information

Trygg idrott-utskottet dvervager vilken information som skall lamnas ut samt till vilka och pa
vilket satt. DA Alands Idrott berérs direkt eller det intraffade beror hela idrottsrérelsen ar det
sportchefen som skoéter kommunikationen internt och externt, om det av sarskilda skal inte
utsetts en annan person for denna uppgift.

Trygg idrott-utskottet maste i varje enskilt fall vaga skyddet av personlig integritet mot
behovet av 6ppenhet och forebyggande av tystnadskultur och avgora nar det ar skal att
informera i bredare skala, t.ex. genom ett pressmeddelande.



12

Da en medlemsorganisation berdrs av det intraffade skots kontakten till
medlemsorganisationen pa féljande satt:

Trygg-idrott-utskottet:

v Tar reda pa hur den berérda organisationens regelverk och handlingsplaner ser ut
betraffande osakligt bemotande.

v Avgor utifran regelverket vem i organisationen som kontaktas.

v" Avgér vilka uppgifter om det intrdffade som behéver delges. Den som gjort anmaélan
angivs inte utan dennes samtycke.

v Organisationen erbjuds stéd i handlaggningen av drendet.

v" Kommer éverens med organisationen om fortsatta atgarder och atgardernas
tidtabell.

v" Dokumenterar kontakten till organisationen med kontaktperson, datum och vad som
overenskommits om fortsatta atgarder. Dokumentationen sands skriftligen per e-
post till organisationens kontaktperson.

v" Informerar den som anmilt om kontakten till organisationen och hur drendets
handlaggning fortskrider.

v Begér en slutrapport av organisationen dver atgarder som vidtagits.

v Informerar den som anmalt om innehallet i slutrapporten och om eventuella
atgarder som vidtagit.

Da Alands Idrott berérs indirekt ligger ansvaret for kommunikation externt pa den berérda
medlemsorganisationen. Alands Idrott kan fungera som stod.

3.6 Rapportering

En skriftlig sammanfattning gors av varje incident i den krypterade visselblasartjansten. |
sammanfattningen dokumenteras hanteringen av drendet, héranden, tagna beslut och
vidtagna atgarder. Dokumentationen ar viktig och kan komma till anvdandning i eventuella
konfliktsituationer.

Trygg-idrott-utskottet rapporterar till styrelsen.

Nar Alands Idrott berdrs direkt rapporteras vilken typ av incident det ror sig om, ifall det ror
sig om brottsmisstanke eller ej och vidtagna atgarder. Detaljerad information undviks om
sarskild anledning inte foreligger.

Da en incident intraffat i en medlemsorganisation och Trygg-idrott-utskottet varit involverat i
handlaggning eller fungerat som bollplank rapporteras till styrelsen endast att Trygg-idrott-
utskottet varit verksamt.



