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Instruktion for arbetsgrupperna verksamhetsar 2022-2023

Allmant

Arbetsgrupperna for verksamhetsaret tillsattes den 19.04.2022 § 39/22 och gavs i uppdrag att till den
9 maj inom sig utse ansvarig ledamot for gruppen samt inkomma med forslag till instruktion for
arbetsgruppen med beskrivning av arbetsomraden och mandat (kopplat till verksamhetsplan och
budget). Arbetsgrupperna sammantrader enligt behov efter kallelse fran ansvarig pa kansliet eller
ansvarig ledamot for gruppen.

For arbetsgruppsmoten upprattas protokoll enligt uppgjord mall. Beslutsdarenden inom gruppens
mandat (punkt 3a i mallen) lyfts till styrelsens kdannedom. Infor varje styrelsemote far ledamoterna
kdnnedom om alla arbetsgruppsmoten som har hallits sedan senaste styrelsemote. Detta for att
ledamoterna ska fa kinnedom om att arbetsgruppernas protokoll finns att ldsa i sin helhet (inkl. ev.
diskussioner och icke-beslutsdrenden).

Arenden som arbetsgruppen foreslar att styrelsen fattar beslut om skall innehalla tydlig beredning
som kan lyftas till styrelsens agenda. Alla sddana forslag sammanfattas i arbetsgruppens protokoll
under punkt 3b som enskilda drenden.
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Fordelning

Ledamoter:

Kim Gylling (KG), ansvarig ledamot

Kirsi Jansson (KJ)

Mathias Eriksson (ME)

Jenna Gestranius (JG), sakkunnig t.o.m. 14.5.2022

Ansvarig pa kansliet:
Jenna Gestranius (JG), sportchef fr.o.m. 15.5.2022
Annica Ostermalm (AQ), vikarierande sportchef t.o.m. 31.7.2022

Arbetsomraden

® Analysera fordelningen enligt nytt regelverk och feedback kopplad till denna, samt utarbeta
forslag pa uppfoljning till Aland Idrottsforbunds styrelse.

e Tafram en fungerande modell for insamling av data i realtid fran idrotts- och
motionsrorelsen, kopplat till regelverken, som kan anvandas som underlag vid fordelningen
av medel samt for att pavisa idrotts- och motionsrorelsens omfattning och betydelse for det
alandska samhallet.

e Uppritta forslag till Aland Idrottsforbunds styrelse pa budget for fordelbara medel till
medlemsorganisationer ar 2023-2024.

e Uppritta forslag till Alands Idrottsforbunds styrelse pa férdelning av eventuella
specialunderstod.

e Uppratta forslag till Alands Idrottsférbunds styrelse pa fordelning av stod till idrotts- och
motionsrorelsen for ar 2023 i enlighet med de nya regelverken samt 6vergangsprinciperna.

e Uppfdljning av beviljade stod i form av genomgang av efterfragade redovisningar betraffande
de stdd som gruppen har tagit fram beslutsunderlag till. Eventuella aterkrav beslutas av
Alands Idrottsforbunds styrelse.

Mandat

e Gruppen har mandat att besluta om eventuella ansékningsomgangar for specialunderstod
och utannonsering av dessa.

e Gruppen har mandat att besluta om och verkstalla medlemsdialoger, informationstillfallen
och tillsdtta eventuella referensgrupper enligt vad gruppen anser vara vasentligt for
arbetsuppgifterna.
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Livslangt idrottande — Bredd

Ledamoter:

Bjorn Ekstrand (BE), ansvarig ledamot
Malin Ringbom (MR)

Peter Wahlstedt (PW)

Emma Falander (EF), sakkunnig

Ansvarig pa kansliet:
Lena Eriksson (LE), idrottskonsulent

Arbetsomrdden

® Folja och arbeta for att fraimja idrotts- och motionsrorelsens utveckling avseende fragor som
ror breddidrott.

e Ansvara for uppfoljning, utveckling och utvardering av féljande verksamhetsomraden: Starka
Barn, skolidrottsdagar, breddidrottsprojektet, sommarjobb fér ungdomar inom idrotten,
idrottsutbyte och motionsidrott.

e Uppfdljning av beviljade Aland 100-stdd i form av genomgang av efterfragade redovisningar.
Eventuella &terkrav beslutas av Alands Idrottsforbunds styrelse.

e Arrangera utbildningstillfdllen inom ovan ndmnda arbetsomraden.

e Uppratta forslag till Aland Idrottsforbunds styrelse pa budget och verksamhetsplan for ar
2022-2023 for ovanndmnda verksamhetsomraden.

e Uppfdljning avekonomin inom ovanndamnda arbetsomraden.

Mandat

e Gruppen har mandat att besluta om och verkstalla utbildningstillfallen som gruppen anser
vara vasentliga inom ramen for gruppens arbetsomraden och som ryms inom budget.

e Gruppen har mandat att enligt gallande praxis besluta om utbetalningar upp till 3000 € inom

gruppens arbetsomraden och inom ramen for faststalld budget.



Bilaga § 48/22

09.05.2022
ALANDS IDROTT

Livslangt idrottande — Elit

Ledamoter:

Katarina Sundberg (KS), ansvarig ledamot
Bjorn Ekstrand (BE)

Erica Ostrom (EQ)

Ansvarig pa kansliet:
Linus Andersson (LA), idrottskonsulent

Arbetsomrdden

e Folja och arbeta for att framja idrotts- och motionsrorelsens utveckling avseende fragor som
ror elitidrott.

e Verkstalla och ansvara for uppféljning, utveckling och utvardering av Specialidrotten pa
gymnasialstadiet.

e Ansvara for uppféljning, utveckling och utvardering av Alands Idrottsférbunds
stipendieprogram.

e Uppratta forslag till Alands Idrottsforbunds styrelse pa format for uppmarksammande av
idrottsprestationer och -insatser ar 2022.

e Uppratta forslag till Aland Idrottsforbunds styrelse pa budget och verksamhetsplan for ar
2023-2024 for ovannamnda arbetsomraden.

e Framfora forslag pa eventuella dndringar i kriterier eller priskategorier for premiering av
prestationer och insatser (galastipendier) och internationella framgangar till Aland
Idrottsforbunds styrelse samt uppratta férslag pa nominerade och pristagare till de olika
priskategorierna enligt gallande kriterier.

e Uppfoljning av ekonomin inom ovannamnda arbetsomraden.
® Arrangera utbildningstillfallen inom ovan ndmnda arbetsomraden.
Mandat
e Gruppen har mandat att enligt gallande kriterier besluta om stipendiater som skall inga i
stipendieprogrammet och storleken pa deras stipendium inom ramen for faststalld budget

for arbetsomradet (55 000 €). Eventuella aterkrav beslutas av Alands Idrottsférbunds
styrelse.

e Gruppen har mandat att enligt gallande praxis besluta om utbetalning av ersattning for
specialidrottstraningen inom ramen for faststalld budget fér omradet (30 000€). Eventuella
aterkrav beslutas av Alands Idrottsforbunds styrelse.
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e Gruppen har mandat att besluta om verkstallandet av det format for uppmarksammande av
idrottsprestationer och -insatser ar 2022 som beslutats om inom ramen for faststalld budget.

e Gruppen har mandat att besluta om eventuella nya ledaméter i idrottsakademin om den
behover vara aktiv.

e Gruppen har mandat att ta in experthjalp i arbetsgruppen vid framtagning av forslag pa
nominerade samt pristagare till de olika priskategorierna.

® Gruppen har mandat att besluta om och verkstalla utbildningstillfallen som gruppen anser
vara vasentliga inom ramen for gruppens arbetsomraden och som ryms inom budget.

e Gruppen har mandat att i samrad med Alands Lyceum vélja mottagare av Alands Lyceums
stipendium till en studerande som framgangsrikt kombinerat specialidrott med Ovriga
studier.
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Jamstalld, inkluderande och trygg idrott

Ledamoter:

Fanny Eriksson (FE), ansvarig ledamot
Peter Wahlstedt (PW)

Erica Ostrom (EQ)

Ansvarig pa kansliet:
Lena Eriksson (LE), idrottskonsulent

Arbetsomrdden

Ta fram forslag pa reviderade jamstalldhetsmal.
Uppfoljning av medlemsorganisationernas jamstalldhetspolicys och handlingsplaner.

Inspirera medlemsorganisationer till att skapa projekt och soka projektmedel for att
jamstalldhetsmalen skall uppnas ar 2022.

Inom arbetsomradet uppratta forslag till Alands Idrottsforbunds styrelse pa fordelning av
projektstod som overstiger 3 000 €.

Bevaka att ett medvetet jamstéalldhetsperspektiv finns med pa alla nivaer, i alla beslut och i
all verksamhet inom férbundet.

Arrangera utbildningstillfallen inom jamstalld och inkluderande idrott.

Upprétta forslag till Aland Idrottsforbunds verksamhetsplan och budget inom arbetsomradet
for ar 2023-2024.

Uppféljning av ekonomin inom arbetsomradet.

Uppféljning av beviljade projektstéd inom arbetsomradet i form av genomgang av
efterfragade redovisningar betrdffande de stéd som gruppen har tagit fram beslutsunderlag
till. Eventuella aterkrav beslutas av Alands Idrottsférbunds styrelse.

Mandat

Gruppen har mandat att besluta om och verkstalla utbildningstillfallen som gruppen anser
vara vasentliga inom ramen for gruppens arbetsomraden och som ryms inom budget.

Gruppen har mandat att inom beviljad budgetram foér arbetsomradet (40 000 €) ta beslut om
projektstod for jamstalldhet som uppgar till max 3 000 € per projekt inom féljande
fokusomraden: fler aktiva av det underrepresenterade konet, fler ledare av det
underrepresenterade kdnet och vardegrundsfragor. Stod far som mest utgora 85 % av
ansokta och godkanda kostnader for projektet. Utbetalning av projektmedel sker mot
redovisade kostnader.



