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Styrelsens arbetsordning

Alands Idrottsférbunds styrelse &r Alands Idrottsférbunds beslutande organ da Idrottstinget inte &r
samlat.

Alands Idrottsférbunds styrelse ska internt utse vice ordférande. Alands Idrottsforbunds styrelse kan
utse verkstallande utskott, arbets- och projektgrupper samt ansvariga ledaméter for dessa och kan vid
behov faststélla instruktioner fér dessa organ och granska deras verksamhet. | utskott, grupper och
ansvarspositioner ska jamstalldhet efterstravas.

Alands Idrottsférbunds styrelse &r beslutsfor d& samtliga ledaméter har kallats senast fyra dagar fore
sammantréadet och minst hélften av ledaméterna &r narvarande, ordféranden eller vice ordféranden
inraknad. Om ordférande anser att det finns skal for det, kan styrelsemoten hallas genom
datakommunikation eller med né&got annat tekniskt hjalpmedel.

Alands Idrottsférbunds styrelses ansvar &r att skéta I6pande drenden och fullgéra de skyldigheter som
enligt forbundets stadgar och enligt landskapets idrottslag och forordning ankommer pé férbundet.

Alands Idrottsférbunds styrelse ska verka for att verksamhetssyftet och visionen uppnas samt att
idrotts- och motionsrérelsens vardegrund efterlevs.

Detta dokument innehdller styrelsens arbetsordning som Alands Idrottsférbunds styrelse internt kan
uppratta. Arbetsordningen lyfts arligen pa det konstituerande styrelsemétet men kan revideras lopande
under verksamhetsaret om behov foreligger.

1. Konstituerande styrelseméte

Omedelbart efter Idrottstinget ska styrelsen halla konstituerande sammantrade, dar féljande arenden
ska férekomma:

e Val av vice ordférande
e Faststéllande av personer med férbundets namnteckningsratt
e Uppdatering av attestordning
e Faststallande av métesdag och tid for styrelsemoten
e Arbetsordning presenteras. Godkanns pa forsta motet efter konstituerande mate.
e Plan for inskolning av nya ledamdéter
e Plan for tillsattande av verkstéllande utskott, arbets- och projektgrupper
2. Moten

Samtliga styrelseledamdter och sportchefen ska delta vid styrelsesammantraden om inte giltig orsak
for franvaro finns. Franvaro meddelas kansliet s& snart som mdjligt. Vid behov kan andra sakkunniga
kallas till styrelsemdte.

For deltagande under kortare tid an halva den totala métestiden utgar inget arvode. Inget arvode utgar
for Idrottstinget, men samtliga styrelseledaméter férvantas narvara.
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Om styrelsemoéte hélls genom datakommunikation eller med n&got annat tekniskt hjalpmedel, sa
anses styrelseledamoterna vara narvarande nar de aktivt kan delta i métet med ljud och bild, samt se
vilka dokument som delas.

3. Sekretess, protokoll m.m.

All information som lamnas till Alands Idrottsférbunds styrelse och som inte offentliggjorts ska
behandlas som strikt konfidentiell och far inte avsl6jas for tredje person.

Agenda for styrelseméten samt skriftligt underlag for beslut och rapporter laggs ut av sportchefen, om
mojligt senast fyra dagar fore styrelsesammantradet, i ett natbaserat verktyg (Google Drive, dvergar
mojligtvis under aret till Sharepoint). Ingen obehdorig ska ha atkomst till styrelsens dokument.

Protokoll ska utformas som beslutsprotokoll. Vid behov ska underlag for beslutet anges i protokollet.
Av protokollet ska framga om arendet har behandlats tidigare. Styrelseledamot och sportchefen ar
berattigade att fa avvikande mening antecknad till protokollet.

Nar protokollet &r klart 1aggs det upp av sportchefen i det natbaserade verktyget som anvands och
styrelsen meddelas per e-post att protokollet finns till pAseende. Protokollet anses justerat da alla
styrelseledamoter har kommenterat eller, i de fall alla inte har kommenterat, en vecka fran att det har
lagts ut till pAseende. Endast vid eventuella oklarheter justeras protokollet vid nasta mote.

4. Arliga arenden till styrelseméten

Forbundets forsakringsskydd

Personalens innestdende semester och timbanker

Forbundets placeringsstrategi

Godkannande av arsredovisning

Genomgang av revisionsprotokoll

Uppgodrande av forslag till Idrottstinget pa verksamhetsplan och budget for kommande ar
Uppdatering av Alands Idrotts policydokument

5. Styrelsens ansvar
Styrelsen ska:

e faststalla malsattningar, vasentliga policys och strategiska planer for forbundet samt
fortlopande overvaka saval efterlevnaden av dessa som att de blir foremal for uppdatering och
oversyn.

e ta ansvar for en optimal utformning av stédsystem och férdelning av stdd till idrotts- och
motionsrorelsen, inom ramen for bestammelser i lag och forordning och idrottspolitikens syften
samt verkstalla foérdelning av stod till idrotts- och motionsrérelsen och 6vervaka anvandningen
av beviljade st6d.
ansvara for att beslut fattade vid forbundsmoten verkstélls och foljs.
tillsatta och avsatta sportchef och faststalla en befattningsbeskrivning for denne.
faststalla forbundskansliets organisation.
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e ansvara for forvaltning av forbundets medel och egendom i enlighet med bestammelser om
landskapsfinansierad idrotts- och motionsutdvning. Styrelsen ska lI6pande fdlja férbundets
ekonomi samt tillse att forbundets ekonomiska tillgdngar ar val forvaltade.

6. Sportchefens ansvar
Sportchefen arbetar pa uppdrag av styrelsen och rapporterar till styrelsens ordforande.
Sportchefen ska:

utféra arbetsuppgifter enligt den befattningsbeskrivnhing som styrelsen faststallt.

utova forbundets arbetsgivaransvar och ansvara for anstéllningsbeslut och faststalla loner.
Overvaka efterlevnaden av de malsattningar, policys och strategiska planer for forbundet som
styrelsen faststallt samt se till att dessa vid behov laggs fram till styrelsen fér uppdatering eller
oversyn.

Styrelsen delegerar till sportchefen:

e att tillse att forbundets arkiv, samlingar och 6vriga egendom vardas och underhélls samt att
forteckning fors dver forbundets egendom.
ratt att bevilja AM sanktioner.
ratt att gora inkdp eller inga avtal till ett belopp av max 3000 €.
att félja upp beviljade stod i form av genomgang av efterfragade redovisningar. Eventuella
aterkrav beslutas av styrelsen.

7. Verkstallande utskott, arbets- och projektgrupper

Arbetsgrupper sammantrader enligt behov utifran kallelse fran kansliet. Arbetsgruppernas
arbetsperioder styrs av arscykel och verksamhetsplan. Sportchefen &r ansvarig for arbetsgruppernas
arbete och kan enligt behov och bedémning delegera ansvarsuppgifter till dvriga arbetstagare.

Grupperna har mandat att besluta om och verkstélla medlemsdialoger, informationstillfallen och
tillsatta eventuella referensgrupper enligt vad gruppen anser vara vasentligt fér de egna
arbetsomradena. Arbetsgrupper i samrad med sportchefen ges mandat att tillsatta sakkunniga samt
anlita konsulter inom sina ansvarsomraden sa lange kostnaden for det inte éverstiger sportchefens
befogenheter.

Arbetsgrupperna bereder beslutsarenden till styrelseméten. Fran arbetsgruppsmoten upprattas
protokoll enligt uppgjord mall. Infér varje styrelsemote far ledamoterna kannedom om
arbetsgruppsméten som har hallits sedan senaste styrelseméte. Detta for att ledaméterna ska fa
kdnnedom om att arbetsgruppernas protokoll finns att [&sa i sin helhet (inkl. ev. diskussioner och icke-
beslutsérenden).

Arenden som arbetsgruppen foreslar att styrelsen fattar beslut om skall innehalla tydlig beredning som
kan lyftas till styrelsens agenda. Alla sddana forslag beskrivs i arbetsgruppens protokoll som enskilda
arenden.
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Vilka ledamoéter som ingar i vilkken grupp beslutas om i samband med antagandet av arbetsordningen.
Forutom att ansvara for fokusomradena nedan kommer varje arbetsgrupp att fungera som beredande
instans gallande var sitt omrade av fordelning. Detta med syfte att sprida ut kunskapen och
arbetsbordan samt 6ka delaktigheten kring férdelningsarbetet.

Arbetsgrupper tillsatts for verksamhetsar 2023-2024 med féljande fokusomraden:

Hela styrelsen:

IDROTTEN FORST

Arbetet integreras i ordinarie styrelsemoten och lyfts som egen punkt pa agendan under aret.
Hur satter vi idrotten forst — rattvist, transparent och jamlikt? Idrotten forst skall genomsyra alla beslut.

Arbetsomrdden
Fordelning och utvardering av fordelningsprinciperna. Relationer till myndigheter och politiker.
Kommunikation.

Mindre arbetsqgrupper:

GORA DET ENKELT

Fokus pa hur gor vi det enkelt att halla pad med idrott. Stravan mot en réattvis och enkel
idrottsadministration och -finansiering. Idrotten ar en foregangare i att integrera samhaéllets krav och
barkraftsmal och det ska vara enkelt att agera ansvarsfullt.

Arbetsomrdden

Bl.a. forenkla ansdkningsprocessen gallande stéd till idrotten och forenkla foreningarnas idrottsvardag.
Fungera som bollplank i arbetet med att utreda medlemmarnas behov av service/hjalp.
Hallbarhetsfragor med mal att 6ka kunskapen inom organisationen och bland medlemmar. Jobba med
eventuella HR-fragor.

Férdelningsomrdde:
Verksamhetsstdd (bas & aktivitet).

FLER LANGRE

Fokus pa hur vi far fler att halla pa langre, bl.a. genom gladje i att utmana och Gvertréffa sig sjalv.
Idrotten ska vara tillgénglig for alla.

Arbetsomrdaden

Fragor som berdr idrott/skola och samverkan dar emellan. Aktiva i alla aldrar ska stédas i sin
utveckling pa sjalvvald niva. Tillsyn dver att utbildningsplanen féljer de strategiska malen. Bollplank i
strategiska fragor kring trygga idrottsmiljoer for att fler ska halla pa langre.

Férdelningsomrade:
Specialstod for kultur- och idrottsaktiviteter. Utvecklingsstdd (projekt & utbildning)

OPPNA UPP
Fokus pa hur vi gor idrotten synligare och tonlaget riktat mot skoj och gladje. Hur skapa engagemang i
och runt idrotten p& Aland, skapa gladje i att géra saker gemensamt och utmana grénser.
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Arbetsomrdden
Lyfta goda exempel och sprida beréattelser frAn den lokala idrottens varld. Komma med input i arbetet
med Idrottens dag — Comeback evenemanget, Ospel, Alands Sports Week och Idrottsgalan.

Férdelningsomrdde:
Investeringsstod for anlaggningar och redskap.

ELITIDROTT

Fokus p& hur vi organiserar elitidrotten s& att det finns férutsattningar p& Aland &ven fér dem som
stravar efter att na nationella eller till och med internationella framgéngar. Lyfta elitidrott som
bidragande till synlighet och som en viktig kélla till stolthet, enighet och sammanhallning.

Arbetsomrdden
Behandla stipendieanstkningar. Vara behjalpliga och fungera som bollplank i utformandet av en
helhetsmodell for stod till elitidrotten.

Férdelningsomrdde:
Utvecklingsstdd (elitsatsningar forening). Elitstdd lagidrott.



