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Alkohol- och drogpolicy for Alands Idrott

Sammanfattning

Denna policy mojliggdr skapande av en trygg miljo for alla verksamma inom Alands Idrott. Policyn ger
riktlinjer rorande skadliga rusmedel, i form av en handlingsplan med tydlig ansvarsférdelning och
kommunikationsvagar.

Definitioner

Denna alkohol- och drogpolicy omfattar alkohol, narkotika, doping, och tobak. Policyn beror
personal, forbundsstyrelse samt alla personer som deltar i Alands Idrotts (Al:s) verksamhet sdsom
ledare, tranare, funktionarer och féraldrar med aktivt deltagande i verksamheten, t.ex. genom att
skjutsa barn eller ungdomar.

Syfte

Denna policy ska ge alla inom Al:s verksamhet tydliga direktiv rorande alkohol- och drogrelaterade
fragor. Al:s verksamhet ska ske i en trygg miljo for alla. Syftet ar ocksa att aktivt ta stallning mot
skadliga rusmedel och strava efter en positiv utveckling i samhallet genom att vara tydliga med
budskapet att alkohol/droger och idrott inte hor ihop. Al vill ocksd varna om en god arbetsmiljo, en
sdker och trivsam arbetsplats med val fungerande medarbetare.

Riktlinjer
Tobak

- Alands Idrott verkar for helt tobaksfria miljoer i samband med traningar, tavlingar/matcher
och annan idrottsaktivitet samt vid Idrottens hus.

- Vuxna aktiva, ledare och foréldrar ar forebilder fér ungdomar och under resor med barn och
ungdomar ska tobak ddarmed inte finnas i deras narhet.

Alkohol

- Nolltolerans géller for alkoholhaltiga drycker i samband med tréningar, tavlingar/matcher
och annan idrottsaktivitet.

- Det arinte tilldtet for ledare/tranare eller aktiv att komma berusad eller bakfull till tréningar,
tavlingar/matcher eller annan idrottsaktivitet.

- Ingen forsaljning av alkoholhaltiga drycker tilldts i samband med traningar, tavlingar/matcher
eller annan idrottsaktivitet anordnade av Alands Idrott.

- Vid resor med barn och ungdomar under 18 ar ar det nolltolerans for alkoholhaltiga drycker.

- Vid tillstallningar kan alkohol under kontrollerade former accepteras under férutsattning att
eventuella minderariga inbjudna har vuxen ansvarig med sig alternativt inte medverkar. Max.
tva enheter alkohol per person ingar i samband med Al:s anordnande representation och
galor/prisutdelningar eller motsvarande tillstallningar. Alkoholfria alternativ ska alltid
erbjudas, och ingen behover dricka alkohol vid representation eller vid andra
sammankomster.

- Personal/fértroendevald far inte komma berusad eller bakfull till jobbet/méten.
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- Ingen far upptrida berusad nir man representerar Alands Idrott.
- Vid anvandandet av Alands Idrotts representationskldder ska man upptrada ansvarsfullt.

Narkotika och doping
Mot narkotika och doping rader det nolltolerans mot bade innehav och bruk. Varje enskild idrottare
ar sjalv ansvarig for att kdnna till och félja dopingreglerna.

Handlingsplan

- Personal, fortroendevalda eller ansvariga ledare/tranare ska forsta den negativa paverkan pa
hélsa, vdlmaende och idrottsprestation alkohol och droger har och sprida denna information
vidare till deltagare i verksamheten. Vi bor ocksa vara medvetna om att allménhet och media
staller hogre krav pa personer inom idrotten dn pa gemene man néar det galler forhallandet
till alkohol och droger.

- Ansvariga ledare/tranare ansvarar for att riktlinjer efterfoljs. Sportchef och ordférande
ansvarar for att riktlinjer efterfoljs bland personal och i styrelsen. | de fall ordférande ej foljer
riktlinjerna ar vice ordférande ansvarig.

- Om nagon bryter mot denna policy eller uppvisar tecken pa nagon form av
missbruksproblem ska detta meddelas till sportchef eller ordférande. Dessa tar i sin tur upp
detta i samtal med den berdrda. Om fallet rér en minderarig ska samtalet genomféras
tillsammans med malsman. Utgdende fran forsta samtalet bestams hur man gar vidare med
problematiken. Overtradelse av anstilld eller fértroendevald medfér att personen lamnar
arbetsplatsen/métet under betryggande former. Vid behov erbjuds hjalp via
foretagshalsovarden.

- Den som bryter mot policyn kan komma att uteslutas fran Al:s verksamhet. Beslut ska tas av
styrelsen, och féregas av samtal och varning férutom nar det galler narkotika.

- Kannedom om narkotika/dopingbruk anmals till polismyndighet och/eller social myndighet.

- Den som anvander lakemedel som kan paverka arbetsférmagan uppmanas att beratta detta
for sin ndarmaste chef, som goér bedémningen om personen under en period behover
forandrade arbetsuppgifter.

Implementering och ansvar

- Alkohol- och drogpolicyn har godkints av styrelsen for Al.

- Personal, ledare och 6vriga kopplade till Al:s verksamhet ska informeras om alkohol- och
drogpolicyn innan eller senast i samband med att uppdraget startas. Alla med uppdrag inom
Alands Idrott ska skriva under att personen tagit del av policyn samt forbinder sig att folja
den.

- Policyn ska behandlas av styrelsen for Al minst en gang per ar, och i samband med detta dven
skickas ut till 6vriga personer verksamma inom Al:s verksamhet som paminnelse.

- Styrelsen ar ansvarig for denna policy och uppféljning av densamma samt att den
kommuniceras ut till berérda inom Al:s verksamhet. De berdrda &r i sin tur ansvariga for att
folja policyn samt att aktivt arbeta for en rusmedelsfri och trygg verksamhet.

- Alkohol- och drogpolicyn finns att lasa pa Al:s hemsida.
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