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1. Sammanfattning
Det hir samlingsdokumentet beskriver hur vi gemensamt verkar inom Alands Idrottsférbund r.f. (Al)
och dess medlemmar och darigenom skapar en trygg miljo for alla verksamma inom den alandska
idrottsrorelsen.

Samlingsdokumentet innehaller riktlinjer gemensamma for alla verksamma inom den alandska
idrottsrorelsen. | bilagorna gors anpassningar till den enskilde medlemmens verksamhet.

Uppdatering gors minst arligen av Alands Idrott, som ocksa goér dokumentet tillgangligt for
medlemmar. Medlemmar uppdaterar sina bilagor minst arligen genom styrelsebeslut.

Alla medlemmar forvantas beakta idrottsrorelsens vardegrund samt leva upp till ett gemensamt
forhallningssatt med utgangspunkt i hallbarhet, bemoétande, nolltolerans samt hantering av
personuppgifter.



2. Syfte och tillampningsomrade

Samlingsdokument ger tydliga direktiv for den alandska idrottsrérelsen, med syfte att sdkerstalla att

idrottsverksamhet pa Aland sker i en trygg miljo som &r 6ppen for alla. Inom idrottsrorelsen bidrar vi
till en positiv samhallsutveckling genom att aktivt ta stdllning mot beteenden som inverkar negativt

pa idrottsrorelsen och dess medlemmar. Vi varnar ocksa om att idrottsrorelsen representerar en god
arbetsmiljo, med sdkra och trivsamma arbetsplatser.

Riktlinjerna i detta samlingsdokument tillampas pa alla som deltar i verksamhet som bedrivs inom
ramen for Alands Idrottsforbund r.f. (A1) och dess medlemmar, vilket inkluderar styrelse, personal
samt Ovriga personer sasom ledare, tranare, funktionarer och férédldrar med aktivt deltagande i
verksamheten. Till aktivt deltagande hor dven skjuts av barn och ungdomar i direkt anknytning till
verksamheten.

3. Ansvarsfordelning och implementering

Al ar hela den alandska idrotts- och motionsrorelsens samarbetsorganisation, med huvudsakliga
uppgifter att bevaka idrottens gemensamma intressen, att utveckla idrotten pa alla nivaer och att
fordela idrottens finansiella resurser. Alands Idrott foretrader genom sin politiskt obundna roll hela
den alandska idrottsrorelsen gentemot politik och myndigheter saval lokalt, nationellt som
internationellt. Som paraplyorganisation har forbundet ansvaret att férmedla viktig information saval
fran som till medlemsorganisationer.

Al:s styrelse ansvarar for samlingsdokumentets omfattning, uppdatering, publicering samt uppfsljning
av efterlevnad. Samlingsdokumentet behandlas och godkdnns minst arligen. Uppdateringar
kommuniceras genom publicering pa Al:s hemsida.

Al:s medlemmar ansvarar for att implementera samlingsdokumentet i den egna verksamheten.
Samlingsdokumentet ar uppréattat sa att det kan implementeras som ett grunddokument direkt i
medlemmarnas verksamhetsstyrning, med verksamhetsspecifik anpassning genom ifyllnad av
bilagorna (handlingsplaner och malstyrning med uppféljning). Samlingsdokument med bilagor ska
behandlas av medlemmarnas styrelse minst arligen. Efterlevnad av samlingsdokument med
handlingsplaner ar en grundforutsattning for att erhalla verksamhetsstod.

Al och dess medlemmar ansvarar i sin respektive verksamhet for att alla personer med uppdrag inom
den alandska idrottsrorelsen tar del av innehallet i detta samlingsdokument samt forbinder sig att
folja det, innan eller senast i samband med att uppdraget startas.

4. Vardegrund

Vardegrunden for den alandska idrottsrorelsen antogs ar 2019 och ska genomsyra all
idrottsverksamhet genom féljande ledord:

v" Gemenskap - Idrotten ska genomsyras av gladje och gemenskap och alla ska vara trygga och
kdnna sig respekterade och inkluderade.
v" Utveckling - Grunden fér att vilja fortsatta inom idrotten. Utveckling kan ske pa individ-,

grupp- och féreningsniva.



v" Rérelseglidje - Rérelsegladje och tavlingslust ska alltid pragla verksamheten, det motverkar
utslagning och framjar inkludering och delaktighet.

v" Rent spel - Att verka mot fusk, doping, mobbning och vald genom &rlighet och en god etik
och moral.

v" For alla - Allas ratt att vara med utifran sina férutsattningar.

5. Hallbarhet

Inom den alandska idrottsrérelsen bidrar vi till forverkligandet av utvecklings- och
hallbarhetsagendan for Aland genom att vi tar direkt ansvar for sociala, etiska och miljémassiga
handlingar inom det/de omraden déar var enskilda verksamhet bedéms ha stérst inverkan.

| bilaga 1 — Handlingsplan fér hallbarhetsmdl specificeras dels idrottsrérelsens gemensamma mal,
dels verksamhetsspecifika delmal for bade Al och den enskilda medlemmen.

Verksamhetsspecifika malsattningar anpassas efter idrottsverksamhetens natur, med fokus pa sadana
egenskaper som beddms ha storst negativ inverkan pa hallbarhetsmalen, med delmal som
specificerar vilka atgarder som vidtas for att minska denna. | bilagan anges stodfragor for bedomning
och utformning av verksamhetsspecifika delmal.

6. Trygg ldrott
Alandsk idrott ska vara trygg och saker for alla. Vi verkar tillsammans for nolltolerans mot
diskriminering, sexuella trakasserier, vald, sexism och osakligt bemoétande.

I medlemsféreningar och -férbund bar bade organisationsledare (styrelse) och tridnare/ledare ansvar
for att sdkra och trygga idrottsmiljon. Foreningens ordférande och 6vriga ledamoter har alltid det
yttersta ansvaret.

Narmare stod for hur trygg idrott kan sakerstillas ges i Handbok fér trygg idrott, publicerad pa Al:s
hemsida. Mal och uppfdljning gors i Bilaga 2 — Handlingsplan fér trygg idrott.

6.1. Kommunikationsvagar

Alla som upplever nagot som bryter mot idrottens varderingar, etiska regler och riktlinjer
uppmuntras till att lyfta detta.

| forsta hand kan man vanda sig till den egna féreningens/forbundets styrelse. For att sdkerstilla att
alla inom den alandska idrottsrorelsen har mojlighet att lyfta eventuella osédkerheter, dven i kansliga
fall som behdver hanteras konfidentiellt, tillhandahaller Alands Idrott en visselblasartjinst, tillganglig
for alla via Alands Idrotts hemsida. Visseblasartjansten hanteras av en extern part och
kommunikationskanalen ar krypterad och l6senordskyddad.

Det gar naturligtvis ocksa bra att ta kontakt med Alands Idrott p& andra satt. Alands Idrott &r
tillganglig for alla verksamma; foraldrar, idrottare, anstéllda, frivilliga och funktionarer

Dartill har Alands Idrott ett Trygg idrott-utskott, med uppgift att sprida kunskap om, férebygga och
hantera eventuella incidenter. Utskottet bestar av forbundsordféranden, viceordféranden och
sportchefen samt vid behov en eller flera idrottskonsulenter.

Utskottet arbetar bade inom den egna organisationen och bistar medlemmar vid behov av stod.


https://www.alandsidrott.ax/alands-idrott-arbetar/trygg-idrott/visselblasartjanst-alandsk-idrott

6.2. Barn- och ungdomsverksamhet
Utover vad som regleras for trygg idrott i allmanhet, ska foljande riktlinjer tillimpas pa barn- och
ungdomsidrott i synnerhet, i enlighet med FN:s barnkonvention.

Med barnidrott menas idrottsaktiviteter for barn till och med 12 ar.
Med ungdomsidrott menas idrottsaktiviteter for aldrarna 13-25 ar.

Alandsk idrott for barn och ungdom skall bedrivas enligt barnens och ungdomarnas férutsattningar,
behov och krav. Idrotten skall erbjuda alla barn och ungdomar en kamratlig och trygg social miljo dar
de kan utvecklas fysiskt, psykiskt och socialt och bli delaktiga i utformningen av verksamheten och
darmed vanja sig vid att ta ansvar for sig sjalva och andra.

Alands Idrott tillhandahaller utbildningar som krévs for trianare och ledare, samt skapar
gransoverskridande motesplatser som mojliggor idrottsutbyte.

6.3. Jamstdlldhet
Idrottsrorelsen arbetar kontinuerligt mot att vara jamstalld och inkluderande, med utgangspunkt i
samhallskrav som regleras i Idrottslagen for landskapet Aland, principerna for verksamhetsstéd ur
penningautomatmedel (antagna 12.09.2024) och Landskapsregeringens agenda for jamstalldhet 2019
- 2030.

Det gemensamma, Overgripande malet for idrottsrorelsen som helhet &r att kvinnor och man ska ha
samma makt att forma idrotten och sitt deltagande. Dartill stalls gemensamma, specifika mal:

o Det ska finnas lika mojligheter for alla, oavsett kon, att utéva och leda idrott.

e Idrottsutdvning varderas lika och prioriteras pa ett likvardigt satt oavsett kon.

e Kvinnor och man har lika stort inflytande i beslutande och radgivande organ. Inget kon
skall vara representerat med mindre an 40%.

o Jamstalldhetsperspektivet ska vara inforlivat i den dagliga verksamheten och
genomsyra alla verksamhetsomraden.

Medlemsspecifika mal faststélls och f6ljs upp i Bilaga 5 — Handlingsplan fér jimstdlldhet. Vagledning
ges ocksa i hjalpmaterial som publicerat pa Al:s hemsida.

6.4. Alkohol och droger
Vi verkar foér nolltolerans for skadliga rusmedel inom den aldndska idrottsrorelsen. Overgripande
riktlinjer ges nedan. Narmare anpassning gors i bilaga 6 — Handlingsplan fér att motverka alkohol och
droger.

Till skadliga rusmedel raknas alkohol, narkotika, doping, och tobak.
v" Mot narkotika och doping rader det nolltolerans mot bade innehav och bruk. Varje enskild

idrottare ar sjalv ansvarig for att kdnna till och félja dopingreglerna.

v" Vid resor med barn och ungdomar under 18 &r &r det nolltolerans for skadliga rusmedel.
Vuxna aktiva, ledare och foéraldrar ar férebilder for ungdomar och under resor med barn och
ungdomar ska inga rusmedel finnas i deras narhet.



v Inom barn- och ungdomsverksamhet ska kontinuerliga diskussioner om idrottens etikfragor
lyftas.

v' Dartill verkar Alands Idrott for miljder helt fria fran skadliga rusmedel. Det géller alla miljoer
sasom traningar, tavlingar/matcher och annan idrottsaktivitet, samt vid Idrottens hus.

o Det arinte tillatet att komma berusad eller bakfull, for varken
ledare/tranare/aktiva/personal eller fértroendevalda.

o Ingen forséljning av alkoholhaltiga drycker tillats i samband med tréaningar,
tavlingar/matcher eller annan idrottsaktivitet anordnad av Alands Idrott.

o Det arinte tillatet att upptrida berusad nar man representerar Alands Idrott eller
dess medlemmar. Vid anvandandet av representationsklader forvantas man
dessutom upptrada ansvarsfullt.

o Undantag gors for tillstdllningar med alkohol under kontrollerade former, under
forutsattning att eventuella minderariga inbjudna har vuxen ansvarig med sig,
alternativt inte medverkar. Max tva enheter alkohol per person ingar i samband med
Al:s anordnande representation och galor/prisutdelningar eller motsvarande
tillstallningar. Alkoholfria alternativ ska alltid erbjudas. Ingen ska kanna sig tvungen
att dricka alkohol vid representation eller vid andra sammankomster.

Alla som uppmarksammar nagon form av brott mot dessa riktlinjer uppmanas tillimpa Al:s verktyg
for visselblasning, for att mojliggdra uppfoljning. Den som bryter mot policyn kan komma att
uteslutas fran Al:s verksamhet.

7. Informationshantering- GDPR

Information inom Alands Idrott och dess medlemmar hanteras i enlighet med GDPR, for att
sakerstalla trygg informationshantering for alla verksamma inom idrotten.

En personuppgiftspolicy reglerar narmare informationshanteringen i den enskilda verksamheten
genom bilaga 7 - Personuppagiftspolicy.



Bilaga 1 — Handlingsplan for hallbarhetsmal

1.1. Gemensamma hallbarhetsmal for den alandska idrottsrorelsen:

v" MaAl 1 Vilmaende minniskor vars inneboende resurser vixer

Idrott bygger pa att ha roligt, ma bra och utvecklas hela livet. Genom att bedriva organiserad fysisk
aktivitet med tréning och mojlighet till tavling, bidrar vi till vilmaende och en positiv paverkan pa
manniskors hélsa, saval fysiskt som psykiskt.

Vi jobbar for ett livslangt intresse for och deltagande i idrottsrérelsen, som erbjuder individer ett
sammanhang, en verksamhetsmiljo som uppmuntrar till en halsosam livsstil. Genom att f6lja riktlinjer
i detta samlingsdokument uppnar vi féljande delmal:
- Alla barn dr valmaende och har tillgang till trygga uppvaxtmiljoer som odlar god fysisk och
psykisk halsa.
- Alla vuxna tar, efter basta formaga, ansvar for sin halsa och upplever sig vilmaende —
motionerar, avstar fran bruk av tobak samt missbruk av alkohol och droger.

v' MaAl 2 Alla kinner tillit och har verkliga méjligheter att vara delaktiga i samhllet

Foreningsdemokrati innebar att styrelsen i en forening skapar forutsattningar dar foreningen som
socialt sammanhang kan bidra till manniskors utveckling, demokratiska varderingar och ledarskap.

Vi tillampar god foreningsadministration som skapar tillit och delaktighet samt garanterar hog kvalitet
och kontinuitet i verksamheten. Verksamheten ar transparent och féljer 6verenskomna regler dar alla
har ratt att utrycka sin asikt, vilket dven kan vacka ett bredare samhéllsengagemang och skapa
sammanhallning som en stark kraft mot polarisering i samhallet.

Genom att folja riktlinjer i detta samlingsdokument uppnar vi féljande delmal:

- Samhallet karaktariseras av ett demokratiskt ledarskap med goda forutsattningar for att
agera ledare i vara egna liv.

- Foreningslivet/civilsamhillet 4r en motor for nya l6sningar som bidrar till forverkligandet av
visionen.

- Samhallet praglas av fredliga relationer. Alla arbetar aktivt for att avskaffa alla former av
fysiskt, sexuellt och verbalt vald.

- Samhallet inkluderar systematiskt alla manniskor, oavsett alder, kon, funktionsnedsattning,
sexuell laggning, etnicitet, ursprung, religion, annan évertygelse eller ekonomisk stallning, i
det sociala, ekonomiska och politiska livet.

- Jamstélldhet och jamlikhet har uppnatts, bland annat genom att saval kvinnor, man och
inflyttade ar representerade i beslutande organ.

v' Mal 5 Attraktionskraft for boende, besokare och foretag

Idrotten skapar genom gladje och delaktighet en stark attraktionskraft for bade boende och
besokare. Livskraftiga idrottsorganisationer med lokala, nationella och internationella kontaktnat
skapar idrottsturism genom att locka aktiva och publik till evenemang, traningslager och tavlingar
pa Aland.



1.2. Verksamhetsspecifika hallbarhetsmal — Alands Idrott
Utdver de gemensamma malen ovan, bedéms Alands Idrott ha stérst inverkan genom information
och kunskapsutbyte. Under perioden 2022 — 2025 fokuseras det verksamhetsspecifika arbetet pa
foljande delmal:

v' Méjliggdra verktyg och férankra hallbarhetstink i den dlandska idrottsrorelsen genom att
sprida kunskap om/arrangera hallbarhetsutbildningar/-workshops.

v' Regelbundet arrangera gransoverskridande kurser, foreldsningar och fortbildningar.

v" Motverka diskriminering genom att aktivt arbeta fér att medvetandegéra normer, privilegier
och begransningar inom idrotten.

v/ MAlI 5 Attraktionskraft for boende, besékare och féretag

For att mojliggora detta arbetar Alands Idrott for 6ppna och tillgangliga anliggningar.

v' Mal 7 Hallbara och medvetna konsumtions- och produktionsménster

Alands Idrott gér medvetna val som minskar miljépaverkan, uppmuntrar aterbruk och stéder en
cirkular ekonomi. Alands Idrott ska verka for att minska nyinkdp av utrustning, bland annat genom att
samarbeta kring idrottsbanken, ge férslag pa modeller for gemensamma utrustningspooler och/eller
bytesdagar.

DEN ALANDSKA IDROTTSRORELSENS BARKRAFT

I Hallbarhetspolicy .




Bilaga 2 — Handlingsplan for trygg idrott

Handldggande av incidenter

Alands Idrott har tillsatt ett Trygg idrott-utskott, bestaende av férbundsordféranden,
viceordféranden och sportchefen samt vid behov en eller flera idrottskonsulenter. Trygg idrott-
utskottets uppgift ar att férebygga och hantera incidenter inom den egna organisationen samt att
hjdlpa medlemsorganisationer med detta. Trygg idrott-utskottet handlagger alla incidenter som
anmails till Alands Idrott i enlighet med denna handlingsplan.

Det ar viktigt att en opartisk bedémning sakerstalls i handlaggning av alla arenden. En tydligt
formulerad handlingsplan underlattar da rutinerna alltid &r de samma. | sma féreningar och
samhallen ar kontakterna ofta tdta och bedémning av eventuella javsforhallanden behoéver goras for
varje enskilt fall. Saval ansvarstagande som diskretion behéver vagas in. Hansyn behover tas till
skyddande av de inblandades personliga integritet.

Dokumentation 6éver emottagna anmalningar och vidtagna atgarder sparas i visselblasartjansten eller
forvaras i lasta utrymmen i enlighet med féreningens personuppgiftspolicy.

Mottagande anméilan om oro/missférhallanden

Anmalningar om oro/missférhallanden gors i visselblasartjansten eller till sportchefen eller nagon av
idrottskonsulenterna. Vid sarskilda skal, om t.ex. sportchefen dr foremal fér misstankar om osakligt
bemadtande, tas kontakt med férbundsordféranden.

Den som emottar anmalan:

v/ Berémmer initiativet att ta kontakt och lyssnar férutsattningslost.

v Tar drendet pé allvar och ansvarar fér att d&rendet framskrider.

v Lovar inget slutresultat.

v' Kommer éverens om tidpunkt fér nista kontakt och haller fast vid den, dven om drendet inte
fortskridit.

v" Den som tar emot anméalan dokumenterar i uppgjord dokumentmall: vem som tagit emot

anmalan, vem som tagit kontakt samt kontaktuppgifter till denne, datum for kontakt, kort
beskrivning av arendet och vilka fortsatta atgarder som man enats om. Anteckningarna laggs
till dokumentationen av drendet.

Ligesbeddomning
Vad har hént? Vilka dr inblandande?

Trygg idrott-utskottet gor en forsta bedémning av laget. Ingen egen utredning gors fére bedémning
gjorts om det kan handla om ett brott, eftersom detta skulle kunna inverka pa en eventuell
polisutredning.

Alands Idrott berérs direkt om incident intraffat i ndgon verksamhet dar Alands Idrott star som
arrangor eller misstankt forovare ar anstalld, fortroendevald eller ideellt engagerad i Alands Idrotts
verksamhet. Alands Idrott berdrs indirekt om incident intréffat i en medlemsorganisation eller
misstankt forévare ar anstalld, fortroendevald eller ideellt engagerad i medlemsorganisations
verksamhet.



Om Alands Idrott berors direkt gors en bedémning om nadgon medlemsorganisation ocksa berors av
det intraffade och om fortsatt handlaggning av drendet kan skotas gemensamt.

Atgirder

Behédver det vidtas akuta dtgéirder for att séikra miljén for den som dr utsatt?

Trygg idrott-utskottet bedomer, eventuellt efter radgivning av berérda myndigheter, om det intraffade
kan vara ett lagbrott.

Ndir det finns brottsmisstanke

Om bedémning gors att det kan handla om ett brott och akuta atgarder kravs for att skydda den
utsatte agerar Alands Idrotts Trygg idrott-utskott, oavsett om Alands Idrott berérs direkt eller
indirekt, enligt foljande:

v" Om den utsatta dr ett barn kontaktas fordldrarna omedelbart, sdvida problematiken inte
misstanks finnas inom den utsattes familj. Om problematik misstanks inom familjen gors en
barnskyddsanmalan.

v" Om den misstinkte férévaren ar ett barn ar férildradialog viktig dven dar.

v Polisanmilan gérs. Om den som emottagit anmilan gér en brottsanmalan ldmnas fortsatta
utredningar till myndigheterna. | vissa fall kan det vara skal att dven gora en
barnskyddsanmalan.

| fall dar Alands Idrott berdrs direkt, polisanmalan gjorts och forundersdkning pagar inleds ingen
intern utredning av det intraffade utan utredningen 6verlats at myndigheterna. Den misstdnkte satts
omedelbart pa "time-out” fran alla uppdrag inom forbundet under drendets utredning. | samband
med att den misstankte delges information om att denne behdéver ta “time-out” ges denne mojlighet
att kommentera det intraffade. Protokoll fors 6ver hur avstangning tillsvidare meddelats och om
moijligt undertecknas det av alla parter, om det inte ar mojligt skriver den som delgett informationen

under protokollet.

Om Alands Idrott berérs indirekt kontaktas berérd medlemsorganisation sa fort ovannamnda atgarder
vidtagits. Om det dr kdnt att en polisanmalan gjorts och att den misstankte forévaren ar aktivi en
medlemsorganisation i nagon form, bor Alands Idrott reckommendera berérd medlemsorganisation
att sitta den misstdnkte pa "time-out” fran verksamheten under drendets utredning.

Ndr det inte finns brottsmisstanke

Nar det inte handlar om lagbrott och Alands Idrott berérs direkt bor det géras en egen utredning om
det handlar om brott mot Alands Idrotts stadgar eller policydokument. Alla parter har ratt att bli
horda i fortroende. | en utredning bor dokumenteras féljande: vem som horts, nar, vilka som var
narvarande, innehall och atgarder som dverenskommits. Vid horande av minderarig boér foraldrar
erbjudas mojlighet att ndrvara och gors horandet utan deras narvaro kravs samtycke. Om foéraldrar ej
narvarar bor en minderarig ha en annan trygg vuxen med sig. Om foréldrarna inte dr narvarande vid
horandet informeras de i efterhand om vad som diskuterats och vilka atgarder som vidtas.

Vid en utredning ar det viktigt att inte ifragasatta det som séags, att informera personen om varfor
denne hors och att informera om den fortsatta processen.
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Beslut om fortsatta atgarder tas av Trygg idrott-utskottet i enlighet med forbundets bestammelser;
stadgar och policydokument. Tryggande av miljon for barn och unga bér alltid vara hogsta prioritet.

Har en incident dar Alands Idrott inte berdrs direkt gt rum i en medlemsorganisation och atgarder
beddms som mindre akuta, d@r det den berérda medlemsorganisationen som skall utreda det
intraffade vidare, eventuellt kontakta foraldrar, bedoma behovet av “time-out” eller vidta andra
nédvandiga atgarder. Ar det intriffade inte ett lagbrott, r det ett brott mot féreningens stadgar eller
spelregler? De egna grenférbunden kan dven ha regelverk om forseelser och disciplindra atgarder.
Behdver medlemsforeningen assistans vid eventuella egna utredningar finns Alands Idrott som
bollplank.

Finns det behov av stod?

Beddmning gors om vilken typ av stod det kan finnas behov av hos inblandade och stéd erbjuds
utifran kontaktnatverket.

Kommunikation/information

Trygg idrott-utskottet 6vervager vilken information som skall lamnas ut samt till vilka och pa vilket satt
i enlighet med kriskommunikationsplanen, bilaga 3.

Trygg idrott-utskottet maste i varje enskilt fall vaga skyddet av personlig integritet mot behovet av
Oppenhet och forebyggande av tystnadskultur och avgéra nar det ar skél att informera i bredare skala,
t.ex. genom ett pressmeddelande.

Da en medlemsorganisation beroérs av det intraffade skots kontakten till medlemsorganisationen pa
féljande satt:

Trygg-idrott-utskottet:

v Tar reda pa hur den berérda organisationens regelverk och handlingsplaner ser ut
betraffande osakligt bemotande.

v Avgér utifrdn regelverket vem i organisationen som kontaktas.

v Avgor vilka uppgifter om det intriffade som behéver delges. Den som gjort anmalan angivs
inte utan dennes samtycke.

v Organisationen erbjuds stéd i handlaggningen av drendet.

v' Kommer éverens med organisationen om fortsatta atgirder och atgirdernas tidtabell.

v" Dokumenterar kontakten till organisationen med kontaktperson, datum och vad som
overenskommits om fortsatta atgarder. Dokumentationen sands skriftligen per e-post till
organisationens kontaktperson.

v"Informerar den som anmailt om kontakten till organisationen och hur drendets handlaggning
fortskrider.

v' Begir en slutrapport av organisationen éver atgiarder som vidtagits.

v"Informerar den som anmaélt om innehéllet i slutrapporten och om eventuella dtgiarder som
vidtagit.

D4 Alands Idrott berérs indirekt ligger ansvaret fér kommunikation externt pa den berérda
medlemsorganisationen. Alands Idrott kan fungera som stod.
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Rapportering

En skriftlig sammanfattning gors av varje incident i den krypterade visselblasartjansten. |
sammanfattningen dokumenteras hanteringen av drendet, héranden, tagna beslut och vidtagna
atgarder. Dokumentationen ar viktig och kan komma till anvéandning i eventuella konfliktsituationer.

Trygg-idrott-utskottet rapporterar till styrelsen.

Nar Alands Idrott berdrs direkt rapporteras vilken typ av incident det ror sig om, ifall det ror sig om
brottsmisstanke eller ej och vidtagna atgarder. Detaljerad information undviks om sarskild anledning
inte foreligger.

Da en incident intraffat i en medlemsorganisation och Trygg-idrott-utskottet varit involverat i
handlaggning eller fungerat som bollplank rapporteras till styrelsen endast att Trygg-idrott-utskottet
varit verksamt.
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Bilaga 3 — Kriskommunikationsplan

Inom idrottsrorelsens verksamhet finns olika hot och risker som kan utvecklas till kriser. En kris maste
kunna hanteras samtidigt som den ordinarie verksamheten pagar i organisationen. Alands Idrott kan
skota kommunikationen for idrottsrorelsen i stort, men dven stétta medlemmarna i sin
kriskommunikation.

Kriskommunikationsplanens syfte och mal

1. Beskriva kommunikationsarbetet och dess roll vid kris.

2. Ge organisationen goda forutsattningar att agera snabbt, genomtankt och
effektivt och bidra till att sprida snabb, tillforlitlig och tydlig information.

3. Vara ett konkret stdd i kommunikationsarbetet.

4. Ge stod till en gradvis nedtrappning, sa att organisationen fortfarande ar
handlingskraftig om krisen skulle blossa upp igen eller 6verga i ett nytt skede.

5. Ge stod till utvardering av kriskommunikationsarbetet, bland annat
dokumentation av férlopp, insatser och erfarenheter.

6. Malet ar
. att avhjalpa, begransa eller lindra krisens effekter
. att bevara eller aterstélla fortroendet for organisationens formaga att hantera krisen
. att motverka ryktesspridning
. att organisationens funktioner sa snart som mojligt atergar till det normala

Nar ska kriskommunikationsplanen anvandas?

En kris ar en handelse som utgoér ett hot mot manniskor, materiella och immateriella varden och dar
atgérder utdver det normala krévs for att bemastra situationen. Kriskommunikationsplanen kan
anvandas i alla slags situationer da hela eller delar av den alandska idrottsrorelsen pa nagot satt ar
utsatt for hart tryck eller av andra skal behover forstarkt och intensifierad kommunikation.

Nar en mojlig krissituation upptacks ska sportchef eller ordférande omedelbart kontaktas.
Strategi for kriskommunikationen

Kriskommunikationen ska bygga pa 6ppenhet och saklighet. Den ska malgruppsanpassas, upprepas,
varieras och féljas upp samt vid behov samordnas med andra aktorer och samarbetspartners.
Informationen ska, om maijligt, oavsett omfattning ges ut snabbt for att ge en korrekt bild av
handelsen. Informationen behodver vara lattillganglig, 1att att forsta och besvara de vanligaste
fragorna. Informationen ska vara faktabaserad och fri fran spekulationer och obekraftade uppgifter.
Kriskommunikationen ska vara empatisk och respektfull dar olika aspekter namns i ratt ordning (1.
manniskors liv och hélsa, 2. inverkan pa omvarlden, 3. inverkan pa den egna organisationen). En
Oppenhet gentemot journalister ska uppmuntras.

Malgrupper

Medlemmar, medarbetare och fértroendevalda ska kontinuerligt fa vasentlig information, hur de kan
stotta i arbetet och att de vid eventuella fragor vet vem de kan héanvisa till. Media bor forses med en
uppdaterad bild av laget for att kunna férmedla denna vidare till allmdnheten.

Organisation och ansvar

Sportchef och ordférande bedémer tillsammans behovet av kriskommunikation. Om krisen direkt
berér medlemsorganisation kan information ges av ansvarig for den berdrda
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medlemsorganisationen, men dven av Alands Idrott eller bada tillsammans. Ingen information fran
Alands Idrott gar ut innan klartecken getts fran sportchef eller ordférande.

Sportchefen ansvarar for kriskommunikationsplanen och fér genomférandet av de
informationsinsatser som bedéms nédvandiga. Omfattningen av de personella resurserna for
kriskommunikation anpassas till behovet.

Kommunikationskanaler

Internt kommunicerar vi genom e-post, telefon eller sammankallar till mote. Externt kommunicerar
vi genom hemsida, sociala medier och e-post. Hemsida och sociala medier b6r vara uppdaterade. Till
media kommunicerar vi dessutom genom pressmeddelanden, presskonferenser samt finns
tillgangliga for intervjuer.

Uppfoljning och revidering

Dokumentation av forlopp, insatser och erfarenheter bor utvarderas efter en kris. Revidering av
kriskommunikationsplanen gors vid behov.

Tillganglighet

Kriskommunikationsplanen ska finnas tillganglig fér medarbetare och styrelse pa den gemensamma
digitala plattformen som anvands.

Sportchef, Jenna Gestranius: 04573455928
Ordférande, Anders Ingves: 0407178441

Checklista vid mojlig kris:

1. Kontakta sportchef eller ordférande

Sportchef och ordférande beddémer tillsammans behovet av kriskommunikation. Sportchefen
ansvarar for kriskommunikationsplanen samt for genomférandet av de informationsinsatser
som beddms nodvandiga.

Sportchef, Jenna Gestranius: 0457 345 5928

Ordférande, Anders Ingves: 040 717 8441

2. Invdnta instruktioner samt lds kriskommunikationsplanen i sin helhet pa den
gemensamma digitala plattformen. Ingen gar ut med information innan klartecken
getts.

Invanta instruktioner om hur du kan stotta i arbetet och vem du ska hanvisa till vid
eventuella fragor.

3. Kriskommunikationen bor bygga pa 6ppenhet och saklighet

Kriskommunikationen ska ges ut sa snabbt som mojligt och vara faktabaserad, fri fran
spekulationer och obekraftade uppgifter. Den ska dessutom vara empatisk och respektfull
dar olika aspekter namns i ratt ordning:

1. méanniskors liv och halsa

2. inverkan pa omvérlden

3. inverkan pa den egna organisationen.

4. Dokumentera férlopp och insatser for uppféljning efterat

14



Bilaga 4 — Checklista for barn- och ungdomsverksamhet

Checklista for vara rutiner inom barn- och ungdomsverksamhet:

v Vi har en ansvarsperson utsedd sérskilt fér denna verksamhet och minst en utbildad ledare
per grupp. Med utbildad ledare avses en ledare med minst en allman grundutbildning inom
barn- och ungdomsidrott eller grundutbildning for barn och unga inom den specifika
idrotten. Vara ledare har kunskap om barnens och ungdomarnas fysiska, psykiska och sociala
utveckling.

v Det finns en tydlig kommunikationsplan fér hur man inom féreningen kommunicerar med
barn, ungdomar och deras foréldrar.

v Vi har en rutin pé plats fér att kontrollera brottslig bakgrund:

o Vikréver vi in straffregisterutdrag fran arvoderade i enlighet med Alands férfattningssamling
Nr 3 2004

o Vibegar viin straffregisterutdrag av alla frivilliga ledare fran 15 ar som pa ett eller annat satt
har direkt och regelbunden kontakt med minderariga, under sadana férhallanden dér den
minderarigas personliga integritet inte kan tryggas.

o Vihanterar granskningar av straffregisterutdrag varsamt och korrekt. (Anvisningar i t.ex.
INSTRUKTION Atgdrder for att 6ka barns sdkerhet och kontroll av brottslig bakgrund
hos frivilliga.)

v" Vi har en rutin pa plats for hantering av ledare med nagon form av anmarkning eller sddana
som vagrar uppvisa utdrag.

Checklista for vara idrottsaktiviteter for barn till och med 12 ar:

v Vianpassar gruppernas storlek och ledarantal med barnens bésta i dtanke och utformar var
idrott for att skapa ett livslangt intresse. | barnverksamheten finns alltid minst en vuxen pa
plats.

v’ Visikerstéller en kamratlig och trygg miljo fri fran press, dar det finns plats fér alla, med
malsattningen att alla ska ha kédnslan att bade deras person och insats ar 6nskad. Barnen ges
mojlighet att utvecklas och lar sig att ta ansvar for sig sjalva och andra.

v VAar barnidrott ar lekfull, allsidig och uppmarksammar barnens behov och férutsattningar.
Barnen har mdjlighet att utveckla fysiska grundfardigheter.

v" Vi uppmuntrar barn till att utéva flera idrotter i olika féreningar. Barnen far sjilva vilja idrott
och i hur stor utstrackning de ska tréna. Fokus ligger pa prestation framom resultat, bade
inom traning och tavling. Alla far vara med lika mycket.

v Tranings- och tavlingsverksamhet fér barn bedrivs i forsta hand i naromrédet.

Checklista for vara idrottsaktiviteter for var ungdomsidrott, aldrar 13- 25 ar:

v" Vara ungdomar ges méjlighet att vélja mellan breddidrott och elitinriktad tavlingsidrott, med
successiv 6vergang. Individens behov och utvecklingstakt ar styrande.

v' Ungdomar har rétt att vara nybérjare. Ungdomar som visar ambition fér serids elitsatsning
ges mojlighet for detta under trygga former med kunniga ledare.
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v’ VAr trdnings- och tavlingsverksamhet stimulerar till langsiktig utveckling av idrottarna,
framom utslagning.

v" Vi d&r m&na om att ungdomar inspireras till att skaffa sig kunskaper om sitt eget idrottande
och sjdlva ar med och paverkar. Vi tillhandahaller mojligheten till utbildning for att skapa
motivation till utveckling.
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Bilaga 5 — Handlingsplan for jamstalldhet

Nuvarande mal &r antagna for perioden 2023 — 2025. Alands Idrott vill:
e medvetandegotra och 6ka kunskapen i hela den alédndska idrottsrérelsen om
betydelsen av jamstalldhet.
o fortsatta arbeta strategiskt och systematiskt for en jamstalld idrott pa alla nivaer, ett
medvetet jamstalldhetsperspektiv ska finnas med i alla beslut och i all verksamhet.
e verka for nolltolerans mot diskriminering, sexuella trakasserier, vald, sexism och
osakligt bemdétande inom idrottsrorelsen.

Alands Idrott tillampar dessutom ett tvingande krav pa en jamstalld forbundsstyrelse, ett krav som
ocksa stracker sig till medlemsférbund och ar en forutsattning for erhallande av verksamhetsstod (for
forbund).
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Bilaga 6 — Handlingsplan for att motverka alkohol och droger

Checklista for att sdkerstélla tillrackliga rutiner pa plats for efterlevnad av alkohol- och drogpolicyn.

Vi har under aret sakerstallt att:

v Personal, fértroendevalda och ansvariga ledare/tranare férstar den negativa paverkan pa
hélsa, vdlmaende och idrottsprestation av alkohol och droger.

v Ansvarig sportchef/ledare/tranare har i uppdrag att informera om:

o Att nolltolerans rader for alla deltagare i verksamheten.

o Att aktiva inom idrotten star under hogre krav dn gemene man.

o Att personal som anvidnder lakemedel som kan paverka arbetsformagan uppmanas
att beratta detta for sin ndrmaste chef, som goér bedémningen om personen under
en period behover forandrade arbetsuppgifter.

v Vihar en rutin pd plats, med tydlig ansvarsférdelning fér uppféljning av efterlevnad och god
kannedom om kommunikationsled vid misstanke om brott mot dessa riktlinjer.

Ansvariga for uppfoljning av efterlevnad:

sportchef/ordférande/vice ordférande vid ordférandes franvaro

Kommunikationsvag vid misstanke om brott:

Al:s visselblasartjanst kan anvindas av alla i verksamheten
Ledare/tranare informerar vidare vid medvetandegérande

v" Vi har en tydlig dtgardsplan vid misstanke om brott mot riktlinjerna:

Sportchef/ordférande informeras, alternativt gors en anmalan i visselblasartjansten
Inledande samtal med den berdrda gbérs av sportchef/ordférande. Om fallet rér en
minderarig ska samtalet genomféras tillsammans med malsman.

Utgaende fran forsta samtalet bestdms hur man gar vidare med problematiken.
Overtradelse av anstilld eller fértroendevald medfér att personen lamnar
arbetsplatsen/motet under betryggande former. Vid behov erbjuds hjalp via
foretagshalsovarden.

Kannedom om narkotika/dopingbruk anmals till polismyndighet och/eller social
myndighet.

Beslut om att utesluta personen ur verksamheten tas av Al:s styrelse, och foregas av
samtal och varning, forutom nar det galler narkotika.
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Bilaga 7 — Personuppgiftspolicy

Parter och ansvar for behandlingen av dina personuppgifter

Alands Idrottsforbund rf., FO 1008820-2, Ostra Esplanadgatan 7, 22100 Mariehamn (nedan kallad
Alands Idrott) &r personuppgiftsansvarig for behandlingen av personuppgifter som sker inom ramen
for forbundets verksamhet.

Forbundet ar personuppgiftsansvarig for behandlingen av de personuppgifter som sker vid:
e Hantering av medlemskap i forbundet
e Forbundsadministration
e Deltagande i Alands Idrotts verksamheter
e AnsOkan om stod
e Sammanstallning av Alands Idrotts statistik och uppféljning
e Utbildningar arrangerade av Alands Idrott
e Kontakt med medlem
e Besok pa var hemsida

e Publicering av material pa hemsida och sociala medier

Forbundet ar personuppgiftsbitrade for behandlingen medlemmarnas personuppgifter som sker:

e enligt den personuppgiftsansvariges instruktioner for inlamning av medlemsdata och
statistik fran verksamheten till grund for fordelning av stéd

Forbundet och medlemmarna kommer 6verens om villkoren for behandlingen i ett sarskilt
personuppgifsbitradesavtal.

Kontaktperson i arenden som beror personuppgiftsbehandling inom
Alands Idrott

Du ar valkommen att kontakta sportchef Jenna Gestranius i fragor som berér
personuppgiftsbehandlingen inom Alands Idrott. Kontaktuppgifter:

E-post: jenna@alandsidrott.ax
Telefon: +358 457345 59 28
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Personuppgiftsbehandlingens syfte

For att Alands Idrott ska kunna bedriva sin verksamhet behandlas personuppgifter for olika &ndamal
kopplade till verksamheten.

Alands Idrott behandlar personuppgifter for att administrera Idpande férbundsaktiviteter (ex.
fordelning av stod, utbildning, medlemsmaoten, traningsverksamhet och idrottsgala), kommunicera
med medlemmarna (kallelser till aktiviteter, information till malsman m.m.) samt hantera
medlemsrelaterade ekonomiska transaktioner (medlemsavgifter, deltagaravgifter m.m.).

Forbundet behandlar dven personuppgifter for att anséka om stod fran bland annat Alands
Landskapsregering.

Utover det fungerar dven Alands Idrott som arbetsgivare och behandlar personuppgifter inom ramen
for denna uppgift.

Personuppgiftsbehandlingens lagliga grund
Behandling av personuppgifter forutsatter en laglig grund pa sadant satt som avses i GDPR artikel 6.

Alands Idrott behandlar inom ramen for sin verksamhet personuppgifter pa féljande grunder:
1. Rattslig forpliktelse

| vissa fall har Alands Idrott en skyldighet och/eller rattighet att behandla personuppgifter inom
ramen for sin verksamhet. Exempel pa dylika fall ar behandling av anstélldas personuppgifter,
medlemsuppgifter samt uppgifter om styrelseledaméter i Alands Idrotts styrelse. Aven uppgifter
som samlas inom ramen for Trygg Idrott har rattslig forpliktelse som grund.

2. Fullgéra ett avtal
Exempelvis da Alands Idrott levererar och darefter fakturerar for sina tjanster ar behandlingen av
personuppgifter i samband med tjanstens leverans samt fakturering baserad pa fullgérande av

avtal. Alands Idrott behandlar personuppgifter pa avtalsbasis dven da det &r fragan om Starka
Barn-ledaravtal och avtal kring stipendier.

3. Samtycke
Alands Idrott behandlar dven personuppgifter pa basen av samtycke. Exempel pa dylik
verksamhet ar behandling av personuppgifter i samband med kursverksamhet och specialidrott.

Aven publicering av bilder kan ske p& basen av samtycke.

4. Berattigat intresse
Alands Idrott behandlar personuppgifter dven av ett berattigat intresse. Exempel pa sadan

verksamhet &r utdelning till pristagare p& Idrottsgalan. Aven information om kurser till
medlemmar sker av berattigat intresse. Liksom publicering av bilder.

Personuppgifter som behandlas

Alands Idrott behandlar foljande uppgifter som man fatt fran registrerade:
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e Kontaktuppgifter sasom namn, adress, telefonnummer, e-postadress
e Kontonummer for utbetalning av |6n, arvoden och stipendier
e Uppgifter om narvaro pa styrelseledamoter eller utskottsledamoter
e Faktureringsuppgifter

Alands Idrotts behandlar dven i avgransade fall kdnsliga personuppgifter:

e Uppgifter om kon pa styrelseledamoter i sddana fall detta har inverkan pa férdelning
av stod

e Halsorelaterade uppgifter i anknytning till arbetsplatshalsovard och andra
arbetsgivarrelaterade drenden

o Halsorelaterade uppgifter i anknytning till stipendiater och deltagare i specialidrott
e Testresultat som erhallits inom ramen for testverksamheten
e Matallergier for kursdeltagare och deltagare i evenemang, t.ex. ldrottsgala

e Uppgifter som erhallits genom visselblasningskanalen och inom ramen for Trygg Idrott

Insamling av personuppgifter

Personuppgifter samlas i forsta hand fran den registrerade. | vissa fall erhalls dven information via
Alands Idrotts medlemsforeningar.

Vilka delar vi personuppgifter med?

Uppgifterna kommer inte att 6verforas och dina personuppgifter kommer inte att utsattas for
automatiserat beslutsfattande. Om Alands Idrott vid ndgot enstaka tillfalle maste dela dina
personuppgifter med annan part kommer du att informeras sarskilt om detta. Det kan exempelvis
vara aktuellt ndr/om du anmals till evenemang och utbildningar eller éverféring av
bokféringsmaterial till extern bokforare.

Hur lange sparar vi dina personuppgifter?

Alands Idrott har faststallt utifran behandlad uppgift, dess natur och behandlingsgrund en skélig
lagringstid.

Huvudregel ar att personuppgifter raderas, da Alands Idrott inte lingre har ett syfte med
behandlingen. Personuppgifter kan dock pa grund av rattsliga forpliktelser forvaras en langre tid,
exempelvis pa grund av bokféringsregler eller foreningslagstiftning.

Vilka rattigheter har du?

Du som registrerad i forbundet har flera rattigheter som du bor kdnna till.

Du har ratt att fa ett registerutdrag avseende férbundets behandling av dina personuppgifter.
Forbundet ska vid begaran av registerutdrag forse dig med en kopia av de personuppgifter som ar
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under behandling. For eventuella ytterligare kopior som du begar far forbundet ta ut en rimlig avgift
utifran administrativa kostnader.

Du har ratt att fa dina personuppgifter korrigerade om de ar felaktiga, ofullstandiga eller missvisande
och ratt att begransa behandlingen av personuppgifterna tills de blir andrade.

Du har under vissa omstandigheter ratt att bli raderad:
e Om uppgifterna inte langre behovs for de andamal som de samlades in for
e Om behandlingen grundar sig pa den enskildes samtycke och du aterkallar samtycket.

e Om behandlingen sker for direktmarknadsforing och du motsatter sig att uppgifterna
behandlas

e Om du motsatter dig personuppgiftsbehandling som sker inom ramen for
myndighetsutovning eller efter en intresseavvagning och det inte finns berattigade skal
som vager tyngre an dina intressen

e Om personuppgifterna har behandlats olagligt
e Om radering kravs for att uppfylla en rattslig skyldighet

e Om personuppgifterna avser barn och har samlats in i samband med att barnet skapar
en profil i ett socialt natverk

Du har ocksa ratt att dra in ett samtycke, motséatta dig automatiskt beslutsfattande, profilering och
invdnda mot direktmarknadsforing.

Du kan nar som helst utéva dina rattigheter genom att begara tillgang till och rattelse eller radering
av personuppgifter, begara begransning av behandling eller invdnda mot behandling. Kontakta
sportchefen for att utdva dina rattigheter.

Vidare har du ratt att inge ett klagomal avseende forbundets behandling av personuppgifter till
Dataombudsmannen, besok https://tietosuoja.fi/sv/framsida
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Bilaga 8 — Placeringsverksamhet

Alands Idrott finansieras med offentliga medel (Paf-medel). Finansiering bygger pa en uppgjord
budget. Drygt 80% fordelas till medlemsorganisationerna som bidrag, stipendier och
projektfinansiering.

Alands Idrott ska investera 6verlikviditet med en 1ag riskprofil.
Kapital som ej anses behdvas i den I6pande verksamheten inom sex manader kan placeras i
rantebdrande investeringsobjekt. Det vill sdga rantefonder, rantepapper eller liknande fran etablerat

kreditinstitut erbjudna l6sningar.

Kapital som behdvs for den I6pande verksamheten (kortare an sex manader) finns pa
checkrakningskonto med till var tid avtalad ranteniva.
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Bilaga 9 — Policy for fordelning av stdd

Alands Idrott fordelar offentliga medel (Paf-medel). Enligt riktlinjerna for fordelning av PAF-stéd ska
stodberattigade organisationer vara allmannyttiga och inte vinstdrivande. Denna policy ar framtagen
specifikt for att for att sakerstalla att detta efterfoljs.

Idrott bedrivs i dagens samhalle ibland i bolagsliknande former eller med nara anknytning till
affarsverksamhet. Saledes bor Alands Idrott sikerstilla att de tilldelade medlen anvinds och fordelas
till allmannyttig idrottsverksamhet organiserad i férening.

Alands idrott sikerstaller detta genom

a) Att ga ut med tydlig information om att verksamheter kontrolleras betrdffande koppling till
affarsverksamhet.

b) Riskbeddmning aktiveras vid misstanke om att féreningen har koppling till
naringsverksamhet.

Riskbedomningen gors genom kontrollfragor till féreningar med denna typ av koppling. Riskernas
sannolikhet och effekt bedoms enligt en framtagen riskbedomningskarta.

For att komma i fraga betraffande stod ur PAF-medel bor risknivan hanteras sa att den maximalt ar
Idg-medel eller 13g. Atgérder eller trovardig kontroll kan fa ner risknivan.
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