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Inledning

En av féreningsidrottens grundpelare ar att idrotten ska vara 6ppen for alla. Alla, oavsett kon, ska ha
lika mojligheter att utdva idrott. En jamstalld idrott betyder att kvinnor och man, flickor och pojkar,
ska ha lika rattigheter, mojligheter och skyldigheter oavsett kon och kdnsidentitet. De ska dven dela
inflytande och ansvar. Det innebar att allas idrottande, oavsett exempelvis kon eller konsidentitet,
varderas och prioriteras pa ett likvardigt satt och att resurser fordelas rattvist.

Idrotten ska samtidigt praglas av jamlikhet, vilket innebar att alla manniskor ska ha lika mojligheter
att delta och utvecklas inom idrotten oavsett exempelvis alder, etnicitet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell laggning eller socioekonomisk bakgrund. En jamlik idrott
stravar efter att undanrdja hinder for deltagande och motverka diskriminering och exkludering.

En jamstalld och jamlik idrott &r en forutsattning for en framgangsrik idrottsutveckling. Saval
forskning som manniskors enskilda erfarenheter talar for att jamstalldhet och jamlikhet framjar
utvecklingen bade for organisationer och individer.

Begrepp inom jamstdlldhet, jamlikhet och inkludering

Inkludering — handlar om ett normmedvetet och icke-diskriminerande forhallningssatt dar alla ges
maijlighet att delta och makt att forma idrotten pa jamlika villkor utifran sina férutsattningar.

Jamstalldhet —Jamstalldhet innebar att ingen skall bli diskriminerad pga. kon. Kvinnor och man skall
ha lika rattigheter, mojligheter och skyldigheter inom alla omraden i livet.

Jamlikhet — handlar om lika rattigheter och mojligheter, inga individer eller grupper i samhallet skall
diskrimineras pa grund av alder, etniskt eller nationellt ursprung, sprak, religion, dvertygelse, asikt,
hélsotillstand, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller av ndgon annan personlig egenskap.

Jamstalldhetsintegrering — innebar att jamstalldhet beaktas i en verksamhets ordinarie planering och
beslut, i ordinarie underlag, av ordinarie instanser och personer. Jamstalldhet skapas i vardagliga
handlingar och genom beslut dar personer oavsett kon och kénsidentitet deltar.

Ko6n och genus tva begrepp som latt kan flyta samman. Begreppet koén &r den biologiska och
anatomiska skillnaden mellan man och kvinnor. Genus, eller konsroller, star fér den psykologiska,
sociala och kulturella skillnaden. Genus star alltsa fér den sociala kdnsrollen och hanvisar till hur vara
uppfattningar om manligt och kvinnligt ar socialt konstruerat.

| Finland finns for narvarande tva juridiska kon, kvinna och man. Det juridiska konet faststalls vid
fodseln och kan senare dndras genom en juridisk process som baseras pa individens egen anmalan.
Kon kan ocksa syfta pa en persons kénsidentitet och satt att uttrycka kén. Pa svenska anvands ibland
begreppet genus for att betona att kon inte ar ett entydigt begrepp, dven om gransen mellan kén och
genus inte alltid ar tydlig.

Kénskvotering — innebar att i forvag bestdmma vad som avses med en jamn férdelning. Som
synonym kan kvantitativ jamstélldhet anvandas. Finns det mer @n 60 procent kvinnor i en grupp ar
den kvinnodominerad. Finns det mer @n 60 procent man i en grupp dr den mansdominerad. En jamn
konsfordelning anses ofta vara uppnadd da inget kon ar representerat med mindre an 40 procent.
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Normer — &r forestallningar, idéer och oskrivna regler som de flesta forhaller sig till. Normer satter
ramar som inkluderar vissa men exkluderar andra genom att de utgor granserna for hur vi forvantas
vara. Normer hanger ihop med oréattvisor och fordelar makt mellan manniskor och kan leda till
diskriminering. Normer finns inte av sig sjalva, utan skapas och uppratthalls av oss alla i métet med
andra manniskor. Darfor ar normer ocksa foranderliga och vi manniskor har makten att utmana och
forandra dem. Normer kan se olika ut beroende pa plats och tid och de kan se olika ut t.ex. i olika
idrottsgrenar. Oftast bade bryter och foéljer en ménniska normer éver tid eller i olika rum.

Osakligt bemoétande — Osakligt bemo6tande kan betyda trakasseri, mobbning och annat olampligt
beteende. Vem som helst kan vara skyldig till att bemota andra osakligt, endera ensam eller
tillsammans med andra. | jamstalldhetslagen definieras och forbjuds sexuella trakasserier och
diskriminering pa grund av kon.

Positiv sarbehandling — betyder att t.ex. en arbetsgivare kan prioritera sokande fran det
underrepresenterade kdnet vid likvardiga meriter. Detta kan anvands for att framja jamstalldhet eller
forhindra eller undanréja oldagenheter som beror pa diskriminering.

Sexism — innebar diskriminering, fortryck eller utnyttjande av ménniskor pa grund av
konstillhorighet.

Trygghet - innebar en god utvecklingsmiljo fri fran osunda traningsmetoder, diskriminering,
krankningar och vald. Dar alla kan bli respekterade, sedda och utvecklas som idrottsaktiv, och
manniska, utan radsla for negativa konsekvenser.
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Nulagesanalys — Inkluderande, jamlik och
jamstalld idrott

Organisation:

Datum:

Styrelseledamoter

Aktiva/utévare

Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man
-25 26— 31- 41— 51- 61- 70+ -6 7-12 13-25 26-55 56+
30 40 50 60 70
Tranare (leder aktivitet) Ledare (ex. lagledare)
Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man
-25 26— 31- 41- 51- 61- 70+ -25 26— 31- 41- 51- 61- 70+
30 40 50 70 30 40 50 60 70
Inkludering

(Markera pa skalan hur vél pastaendet staimmer, 1 = stammer inte, 6 = stimmer helt)

Vi upplever att vi har en bred representation bland aktiva. 10203040506
Vi upplever att vi har en bred representation bland tranare/ledare. 1020304 05 06
Vi upplever att alla kdnner sig trygga och respekterade. 01020304 0506
Vi upplever att alla ges likvardiga mojligheter att delta 01020304 0506
Styrkor:

Utvecklingsomraden:

Atgarder:
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